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ХОТЫНЕЦКИЙ  РАЙОННЫЙ СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ 
РЕШЕНИЕ 

  
                                                                                Принято на тринадцатом  заседании 

   районного Совета народных депутатов 

                                                                                                                                                                     

16 августа 2022  г.                                                          № 38-РС 

                                                                                                                                   
О дополнительных мерах социальной 

поддержки граждан,   проживающих на 

территории  Хотынецкого района 

Орловской  области,   направленных для  

прохождения   военной  службы по 

контракту в 3-й армейский  корпус 

 

Во  исполнение Указа Губернатора Орловской области от 9 августа 2022 года № 

410 «О дополнительных мерах социальной поддержки граждан Российской Федерации, 

проживающих на территории Орловской области, направленных федеральным казенным 

учреждением «Военный комиссариат Орловской области» для прохождения военной 

службы по контракту в 3-й армейский корпус для участия в специальной военной 

операции на территориях Донецкой Народной Республики, Луганской Народной 

Республики и Украины» Хотынецкий районный Совет народных депутатов р е ш и л: 

 

1. Осуществить в 2022 году за счет средств районного бюджета предоставление 

дополнительной меры социальной поддержки в виде единовременной денежной выплаты 

гражданам Российской Федерации, проживающим на территории Хотынецкого района 

Орловской области, направленным военным комиссариатом (Хотынецкого и Знаменского 

районов  Орловской области) для прохождения военной службы по контракту в 3-й 

армейский корпус для участия в специальной военной операции на территориях Донецкой 

Народной Республики, Луганской Народной Республики  и Украины, в размере 30 тысяч 

рублей. 

2. Администрации Хотынецкого района Орловской области в срок до 25 августа 

2022 года разработать и утвердить проект постановления, определяющий порядок 

предоставления дополнительных мер социальной поддержки, указанной в пункте 1 

настоящего решения.  

3. Действие настоящего решения распространяется на правоотношения, возникшие 

с 1 августа 2022 года. 

          4. Настоящее решение подлежит опубликованию в бюллетене «Хотынецкий 

муниципальный вестник» и размещению на официальном сайте Хотынецкого района в 

сети Интернет (hot-adm.ru). 

         

ГЛАВА РАЙОНА                                                                            

Е. Е. НИКИШИН 

 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ РАЙОННОГО СОВЕТА 

НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ                                                           

Р. В. БЫКОВА 
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ХОТЫНЕЦКИЙ  РАЙОННЫЙ СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ 
РЕШЕНИЕ 

  
                                                                                Принято на тринадцатом  заседании 

   районного Совета народных депутатов 

                                                                                                                                                                     

16 августа 2022  г.                                                          № 39-РС 

 

О внесении изменений в решение 

Хотынецкого районного Совета народных 

депутатов от 24 декабря 2021 года № 51-РС 

"О районном бюджете на 2022 год и на 

плановый период 2023 и 2024 годов" 

  

В соответствии со статьей 23 Устава Хотынецкого района Орловской области 

Хотынецкий районный Совет народных депутатов  р е ш и л: 

   

1. Внести в решение Хотынецкого районного Совета народных депутатов от 24 

декабря 2021 года № 51-РС «О районном бюджете на 2022 год и на плановый период 2023 

и 2024 годов» следующие изменения: 

  

1) подпункты 1,2,3,4,5 пункта 1 изложить в следующей редакции: 

«1) прогнозируемый общий объем доходов районного бюджета в сумме 237 629,5 

тыс. рублей; 

2) общий объем расходов районного бюджета в сумме 242 127,8 тыс. рублей; 

3) величину резервного фонда администрации Хотынецкого района на 

непредвиденные расходы, на предупреждение и ликвидацию чрезвычайных ситуаций и 

последствий стихийных бедствий в сумме 452,6 тыс. рублей; 

4) предельный объем муниципального долга на 2022 год в сумме 42 530,5 тыс. 

рублей, верхний предел муниципального внутреннего долга Хотынецкого района на 1 

января 2023 года в сумме 3 970,0 тыс. рублей, в том числе верхний предел 

муниципального долга по муниципальным гарантиям Хотынецкого района Орловской 

области – 0,0 рублей; 

5) дефицит районного бюджета в размере 4 498,3 тыс. рублей;»; 

2) подпункт 4 пункта 2 изложить в следующей редакции: 

«4) предельный объем муниципального долга на 2023 год в сумме 29 146,3 тыс. 

рублей и на 2024 год в сумме 29 743,2 тыс. рублей, верхний предел муниципального 

внутреннего долга Хотынецкого района на 1 января 2024 года в сумме 3 970,0 тыс. 

рублей, в том числе верхний предел муниципального долга по муниципальным гарантиям 

Хотынецкого района Орловской области – 0,0 рублей и на 1 января 2025 года в сумме 3 

970,0 тыс. рублей, в том числе верхний предел муниципального долга по муниципальным 

гарантиям Хотынецкого района Орловской области – 0,0 рублей;»; 

3) приложение 1 изложить в новой редакции в соответствии с приложением 1 к 

настоящему решению; 

4) приложение 4 изложить в новой редакции в соответствии с приложением 2 к 

настоящему решению; 

5) приложение 6 изложить в новой редакции в соответствии с приложением 3 к 

настоящему решению; 

6) приложение 8 изложить в новой редакции в соответствии с приложением 4 к 

настоящему решению; 
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7) приложение 10 изложить в новой редакции в соответствии с приложением 5 к 

настоящему решению; 

8) приложение 12 изложить в новой редакции в соответствии с приложением 6 к 

настоящему решению; 

9) приложение 19 изложить в новой редакции в соответствии с приложением 7 к 

настоящему решению; 

10) приложение 24 изложить в новой редакции в соответствии с приложением 8 к 

настоящему решению. 

  

2. Настоящее решение подлежит опубликованию в бюллетене «Хотынецкий 

муниципальный вестник» и размещению на официальном сайте Хотынецкого района в 

сети Интернет (hot-adm.ru). 

  

  

ГЛАВА РАЙОНА 

Е. Е. НИКИШИН 

  

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ РАЙОННОГО СОВЕТА 

НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ  

Р. В. БЫКОВА 

 

С приложением к решению Хотынецкого районного Совета народных 

депутатов можно ознакомиться на официальном сайте Хотынецкого района в сети 

Интернет (www.hot-adm.ru), перейдя по ссылке, или введя указанную ссылку в 

адресную строку браузера: http://www.hot-adm.ru/article10851 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.hot-adm.ru/
http://www.hot-adm.ru/article10851


7 

 

ХОТЫНЕЦКИЙ  РАЙОННЫЙ СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ 
РЕШЕНИЕ 

  
                                                                                Принято на тринадцатом  заседании 

   районного Совета народных депутатов 

                                                                                                                                                                     

16 августа 2022  г.                                                          № 40-РС 

 

О внесении изменений в Положение о 

контрольно-счетной комиссии 

Хотынецкого района 

 

В соответствии с Федеральным законом от 07.02.2011 № 6-ФЗ «Об общих 

принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов 

Российской Федерации и муниципальных образований», Законом Орловской области от 

01.06.2022 № 2748-ОЗ «О регулировании отдельных отношений, связанных с 

организацией и деятельностью контрольно-счетных органов муниципальных образований 

Орловской области», руководствуясь Уставом Хотынецкого района Орловской области, 

Хотынецкий районный Совет народных депутатов  р е ш и л: 

 

     1. Внести в Положение о контрольно-счетной комиссии Хотынецкого района, 

утвержденное решением Хотынецкого районного Совета народных депутатов от 

10.09.2021 № 40-РС, следующие изменения: 

     1.1. в пункте 1 статьи 14 Положения слова «в течение 10 рабочих дней» заменить 

словами «в течение пяти рабочих дней со дня получения запроса». 

     2. Уполномочить председателя контрольно-счетной комиссии Хотынецкого района 

Зеновкину Т.Е. выступить заявителем при государственной регистрации изменений, 

вносимых в Положение о контрольно-счетной комиссии Хотынецкого района. 

     3. Опубликовать настоящее решение в бюллетене «Хотынецкий муниципальный 

вестник» и разместить на официальном сайте Хотынецкого района в сети Интернет 

(www.hot-adm.ru). 

4. Настоящее решение вступает в силу с момента подписания. 

 

ГЛАВА РАЙОНА                                                                            

Е. Е. НИКИШИН 

 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ РАЙОННОГО СОВЕТА 

НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ                                                           

Р.В. БЫКОВА 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.hot-adm.ru/
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ХОТЫНЕЦКИЙ  РАЙОННЫЙ СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ 
РЕШЕНИЕ 

  
                                                                                Принято на тринадцатом  заседании 

   районного Совета народных депутатов 

                                                                                                                                                                     

16 августа 2022  г.                                                          № 41-РС 

 

О внесении изменения в  Устав 

Хотынецкого района  Орловской области  

  

 В целях приведения Устава Хотынецкого района Орловской области в 

соответствие с Федеральным законом от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах 

организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь 

Федеральным законом от 30.12.2021 года № 492-ФЗ «О внесении изменений в 

Федеральный закон «Об искусственных земельных участках, созданных на водных 

объектах, находящихся в федеральной собственности, и о внесении изменений в 

отдельные законодательные акты Российской Федерации» и отдельные законодательные 

акты   Российской   Федерации»,  Хотынецкий    районный   Совет  народных   депутатов 

р е ш и л:  

  

1. Внести в Устав Хотынецкого района Орловской области, принятый Хотынецким 

районным Советом народных депутатов от 17.06.2005 года № 8-РС (с изменениями и 

дополнениями от 16.01.2015 года № 1-РС, от 30.10.2015 года № 43-РС, от 28.04.2016 года 

№ 12-РС, от 02.12.2016 года  № 24-РС, от 16.06.2017 года № 20-РС, от 26.10.2017 года № 

41-РС, от 22.12.2017 года № 58-РС, от 29.06.2018 года № 25-РС, от 30.11.2018 года № 46-

РС, от 29.03.2019 года № 12-РС, от 03.07.2020 года № 24-РС, от 11.09.2020 года № 29-РС, 

от 25.12.2020 года № 57-РС, от 12.04.2021 года № 18-РС, от 02.09.2021 года № 36-РС, от 

03.12.2021 года № 50-РС), следующее изменение: 

в пункте 35 части 1 статьи 7 слова «, проведение открытого аукциона на право 

заключить договор о создании искусственного земельного участка» исключить. 

2. Настоящее решение вступает в силу в порядке, установленном Уставом 

Хотынецкого района Орловской области.  

 

ГЛАВА РАЙОНА                                                                

Е. Е. НИКИШИН  

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ РАЙОННОГО СОВЕТА  

НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ                                               

Р. В. БЫКОВА 
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ХОТЫНЕЦКИЙ  РАЙОННЫЙ СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ 
РЕШЕНИЕ 

  
                                                                                Принято на тринадцатом  заседании 

   районного Совета народных депутатов 

                                                                                                                                                                     

16 августа 2022  г.                                                          № 42-РС 

 

О внесении изменений в решение Хотынецкого 

района Совета народных депутатов от 

16.03.2017 года № 8-РС «О размере платы, 

взимаемой с родителей (законных 

представителей) за присмотр и уход за детьми в 

муниципальных образовательных организациях 

Хотынецкого района, осуществляющих 

образовательную деятельность по 

образовательным программам дошкольного 

образования» 

 

 

В связи с необходимость приведения нормативных правовых актов в соответствие с 

требованиями законодательства Российской Федерации, Хотынецкий районный Совет 

народных депутатов р е ш и л: 

 

1. Внести изменения в п. 2 решения Хотынецкого района Совета народных 

депутатов от 16.03.2017 года № 8-РС «О размере платы, взимаемой с родителей (законных 

представителей) за присмотр и уход за детьми в муниципальных  образовательных 

организациях Хотынецкого района, осуществляющих образовательную деятельность по 

образовательным программам дошкольного образования», дополнив первое предложение 

после слова «родителей» следующей фразой «детям, из числа лиц вынужденно 

покинувших территории Луганской и Донецкой Народных Республик, Украины и 

временно пребывающих на территории,». 

2. Настоящее решение вступает в силу с 1 сентября  2022 года и подлежит 

опубликованию в бюллетене «»Хотынецкий муниципальный вестник» и размещено на 

официальном сайте Хотынецкого района в сети «Интернет» http://www.hot-adm.ru 

 

ГЛАВА РАЙОНА                                                                      

Е. Е. НИКИШИН 

 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ  РАЙОННОГО  

СОВЕТА НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ                                          

Р. В. БЫКОВА 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.hot-adm.ru/
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ХОТЫНЕЦКИЙ  РАЙОННЫЙ СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ 
РЕШЕНИЕ 

  
                                                                                Принято на тринадцатом  заседании 

   районного Совета народных депутатов 

                                                                                                                                                                     

16 августа 2022  г.                                                          № 43-РС 

 

О замене части дотации дополнительными 

нормативами отчислений от налога на 

доходы физических лиц 

 

 В соответствии со статьей 138 Бюджетного Кодекса Российской Федерации 

Хотынецкий районный Совет народных депутатов    р е ш и л: 

          

1.  Считать возможным замену части дотации на выравнивание бюджетной 

обеспеченности Хотынецкого района на 2022 год и на плановый период 2023 и 2024 годов 

дополнительными  нормативами отчислений в бюджет района от налога на доходы 

физических лиц в размере 30%. 

 

2. Опубликовать настоящее решение в бюллетене «Хотынецкий муниципальный 

вестник» и разместить на официальном сайте Хотынецкого района в сети Интернет 

(www.hot-adm.ru). 

 

ГЛАВА  РАЙОНА                                                                      

Е. Е. НИКИШИН 

 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ РАЙОННОГО СОВЕТА     

НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ                                                      

Р.В.БЫКОВА 
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АДМИНИСТРАЦИЯ ХОТЫНЕЦКОГО РАЙОНА 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 

2 августа 2022 г.                                                                                                       № 331 

 

О создании постоянно действующего органа 

управления муниципального звена 

территориальной подсистемы Единой 

государственной системы предупреждения и 

ликвидации чрезвычайных ситуаций 

Хотынецкого района Орловской области 

 

Во исполнение Федерального закона от 21.12.1994 года № 68-ФЗ «О защите 

населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и  техногенного 

характера», постановления Правительства  Российской Федерации от 30.12.2003 года  № 

794 «О единой государственной системе предупреждения и ликвидации чрезвычайных 

ситуаций» и в целях осуществления на территории Хотынецкого района единой 

государственной политики по обеспечению безопасности жизнедеятельности населения, 

защите жизни и здоровья людей, сохранению материальных и культурных ценностей от 

последствий аварий, катастроф, стихийных и экологических бедствий, предупреждения 

чрезвычайных ситуаций и организации работ по их ликвидации, администрация 

Хотынецкого района  

                                      ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Утвердить: 

-  Положение о создании при администрации Хотынецкого района постоянно 

действующего органа управления, уполномоченного на решение задач в области 

защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций согласно приложению 1; 

     -  Положение об организации и проведении аварийно-спасательных работ в 

чрезвычайных ситуациях согласно приложению 2; 

     -  Положение о порядке сбора и обмена информацией согласно приложению 3; 

    -  Инструкцию о сроках и формах представления оперативной и справочной 

информации в области защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций 

природного и техногенного характера согласно приложению 4; 

    -   Положение о поддержании общественного порядка в чрезвычайных ситуациях 

согласно приложению 5; 

    -   Положение о проведении эвакуационных мероприятий в чрезвычайных ситуациях 

согласно приложению 6; 

    -   Положение о подготовке и содержании в готовности необходимых сил и средств для 

защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций согласно приложению 7; 

    2.  Признать утратившим силу постановление главы района от 09.01.2019 года №3 «О 

создании при администрации Хотынецкого района постоянно действующего органа 

управления, уполномоченного на решение задач в области гражданской обороны, защиты 

населения и территорий от чрезвычайных ситуаций». 

    3.  Опубликовать настоящее постановление в бюллетене «Хотынецкий муниципальный 

вестник» и разместить на официальном сайте Хотынецкого района в сети Интернет 

(www.hot-adm.ru). 

4. Контроль за выполнением данного постановления возложить на первого 

заместителя главы администрации  района Ю.Ю. Чадаева. 

ГЛАВА РАЙОНА 

Е.Е. НИКИШИН 
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Приложение 1 

к постановлению администрации района 

от 2 августа 2022 г. № 332 

                                                         

Положение 

 о создании при администрации Хотынецкого района постоянно действующего 

органа управления муниципального звена территориальной подсистемы единой 

государственной системы предупреждения и  

ликвидации чрезвычайных ситуаций 

 

1.Общие положения 
 1.1. Настоящее Положение разработано  в соответствии с Федеральным законом от 

21.12.94 года № 68-ФЗ «О защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций 

природного и техногенного характера», постановлением Правительства Российской 

Федерации от 10.07.1999 года № 782 «О создании (назначении) в организациях 

структурных подразделений (работников), уполномоченных на решение задач в области 

гражданской обороны»,  методических рекомендаций разработанных на основании 

Федерального закона от 06.11.03 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации 

местного самоуправления в Российской Федерации» и определяет порядок выполнения 

особых функций органом управления, уполномоченным на решение задач в области 

защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций в Хотынецком районе (далее - 

структурное подразделение). 

1.2. В своей деятельности орган уполномоченный на решение задач в области ГО ЧС 

должен руководствоваться Конституцией Российской Федерации, Федеральными 

законами, указами Президента Российской Федерации, постановлениями и 

распоряжениями Правительства Российской Федерации, приказами и директивами МЧС 

России в области гражданской обороны, настоящим положением и другими нормативно-

правовыми актами по вопросам гражданской обороны.  

2. Основные задачи 

2.1. Участие в предупреждении и ликвидации последствий чрезвычайных 

ситуаций в границах Хотынецкого района. 

2.2. Организация и осуществление мероприятий по защите населения и 

территории Хотынецкого района от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного 

характера, включая поддержание в состоянии постоянной готовности к использованию 

систем оповещения населения об опасности, создание и содержание запасов материально-

технических, продовольственных, медицинских и иных средств. 

2.3. Организация выполнения мероприятий по обеспечению безопасности людей 

на водных объектах, охране их жизни и здоровья. 

2.4. Организация создания, содержания и деятельности спасательных служб и 

(или) аварийно-спасательных формирований на территории Хотынецкого района. 

3.Функциональные обязанности 

Орган, уполномоченный на решение задач в области ЧС в соответствии с 

возложенными на него задачами осуществляет следующие основные функциональные 

обязанности: 

3.1. Разрабатывает предложения по реализации государственной политики в 

области гражданской обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных 

ситуаций, в установленном порядке вносит на рассмотрение главе района   и 

организациям, обеспечивающим выполнение задач в области предупреждения и 

ликвидации чрезвычайных ситуаций, пожарной безопасности, безопасности людей на 

водных объектах, предложения по совершенствованию работы в этих областях. 
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3.2. Осуществляет в пределах своих полномочий методическое руководство, 

обеспечивающее выполнение задач в области предупреждения и ликвидации 

чрезвычайных ситуаций, по определению состава, размещения и оснащения сил 

районного звена ОТП РСЧС. 

3.3. Координирует в установленном порядке деятельность организаций, 

обеспечивающих выполнение задач в области предупреждения и ликвидации 

чрезвычайных ситуаций, нештатных аварийно-спасательных формирований, а также 

организаций, имеющих уставные задачи по проведению аварийно-спасательных работ и 

действующих на территории Хотынецкого района. 

3.4. Организует проведение мероприятий, включая подготовку необходимых сил 

и средств. 

3.5. Организует работу по созданию и поддержанию резервов финансовых 

средств и материальных ресурсов для ликвидации чрезвычайных ситуаций, а также 

первоочередного обеспечения населения в условиях чрезвычайных ситуаций. 

3.6. Участвует в организации ликвидации муниципальных чрезвычайных 

ситуаций, в том числе на водных объектах (в границах территории Хотынецкого района). 

3.7. Обеспечивает в пределах своих полномочий готовность органа 

повседневного управления – ЕДДС администрации Хотынецкого района, в том числе 

поддерживает в состоянии постоянной готовности к использованию по предназначению 

пунктов управления администрации Хотынецкого района. 

3.8. Осуществляет организационное обеспечение деятельности комиссии по 

предупреждению чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности 

Хотынецкого района. 

3.9. Организует поддержание в готовности системы централизованного 

оповещения. 

3.10. Организует оповещение и информирование администрации района, 

организаций, обеспечивающих выполнение задач по предупреждению и ликвидации 

чрезвычайных ситуаций, а также населения о возникновении (угрозе возникновения) 

чрезвычайных ситуаций и ходе ликвидации их последствий. 

3.11. Организует подготовку, переподготовку и повышение квалификации 

должностными лицами администрации района и организаций по вопросам 

предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций, пожарной безопасности и 

безопасности людей на водных объектах. 

3.12. Организует разработку и внесение на рассмотрение главе администрации 

проектов нормативных правовых актов по вопросам защиты населения и территорий от 

чрезвычайных ситуаций, пожарной безопасности, безопасности людей на водных 

объектах. 

3.13. Участвует, в установленном порядке, в исследовании причин, условий и 

последствий чрезвычайных ситуаций, а также в разработке мер, направленных на 

создание условий для успешной их ликвидации. 

3.14. Участвует в работе комиссий по вопросам предупреждения и ликвидации 

чрезвычайных ситуаций. 

3.15. Осуществляет организационно-методическое руководство по подготовке 

нештатных аварийно-спасательных формирований, обучению населения способам защиты 

и действиям в условиях чрезвычайных ситуаций. 

3.16. Участвует в проведении занятий, тренировок и учений по вопросам 

предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций с силами и средствами районного 

звена ОТП РСЧС, различными категориями населения. 

3.17. Осуществляет организационно-методическое руководство по созданию и 

организации деятельности добровольной пожарной охраны, ее взаимодействия с другими 

видами пожарной охраны. 
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3.18. Осуществляет организационно-методическое руководство по обучению 

населения мерам пожарной безопасности. 

3.19. Принимает участие в организации приема эвакуированного населения, 

материальных и культурных ценностей, их размещение. 

3.20. Организует подготовку предложений по развертыванию лечебных и других 

учреждений, необходимых для первоочередного обеспечения пострадавшего населения. 

3.21. Организует подготовку предложений по привлечению сил и средств к 

ликвидации чрезвычайных ситуаций. 

3.22. Организует проведение мероприятий по обеспечению безопасности людей 

на водных объектах. 

3.23. Организует связь с общественностью и средствами массовой информации по 

вопросам своей компетенции. 

3.24. Оказывает помощь образовательным учреждениям в программно-

методическом обеспечении учебного процесса по вопросам предупреждения и 

ликвидации чрезвычайных ситуаций. 

3.25. Участвует в рассмотрении писем, жалоб и заявлений граждан. 

4. Полномочия 
Орган, уполномоченный на решение задач в области ЧС: 

4.1. Оказывает помощь организациям по предупреждения и ликвидации 

чрезвычайных ситуаций. 

4.2. Запрашивает и получает  в установленном порядке от органов государственной 

статистики, организаций информацию и сведения, необходимые для выполнения 

возложенных задач. 

                

                                   

Приложение 2 

к постановлению администрации района 

от 2 августа 2022 г. № 332 

                 

Положение 

об организации и проведении аварийно-спасательных и других 

неотложных работ в чрезвычайных ситуациях на территории 

Хотынецкого района 

 

Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 

21.02.94 № 68-ФЗ «О защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций 

природного и техногенного характера», постановлениями Правительства Российской 

Федерации от 30.12.2003 № 794 «О единой государственной системе предупреждения и 

ликвидации чрезвычайных ситуаций», постановления суженного заседания 

администрации Орловской области от 19.07.2005 № 25 «Об организации и проведении 

аварийно-спасательных и других неотложных работ в чрезвычайных ситуациях» и в целях 

организации и проведения аварийно-спасательных и других неотложных работ на 

территории района в чрезвычайных ситуациях. 

1. Общие положения 

Аварийно-спасательные и другие неотложные работы на объектах (территориях), 

подвергшихся воздействию аварий, катастроф или иных стихийных бедствий, 

осуществляются в целях спасения жизни и сохранения здоровья людей, снижения 

размеров ущерба окружающей природной среде и материальных потерь, а также для 

локализации зон чрезвычайных ситуаций, прекращения действия характерных для них 

опасных факторов, 

Этапы аварийно-спасательных и других неотложных работ: 
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рекогносцировка объектов (территорий), на которых планируется проведение 

аварийно-спасательных работ; 

проведение поисковых работ по обнаружению пострадавших людей, оказание первой 

медицинской помощи и вывод (вынос) их в безопасное место; 

выдвижение и ввод на объект сил и средств, необходимых для выполнения работ; 

проведение аварийно-спасательных работ; 

вывод сил и средств по завершении работ и возвращение их к месту постоянной 

дислокации. 

2. Организация и проведение аварийно-спасательных и других  

неотложных работ 

2.1. Подготовка к проведению работ на объекте (территории). 

Аварийно-спасательные работы проводятся силами пожарной части №35 по 

охране пгт. Хотынец и Хотынецкого района, спасательных служб районного звена 

ОТП РСЧС и нештатными аварийно-спасательными формированиями организаций на 

местах. 

До ввода аварийно-спасательных подразделений на объект (территорию), должна 

быть проведена комплексная радиационная, химическая, бактериологическая и 

биологическая разведка. 

После проведения разведки проводится рекогносцировка объекта (территории) с 

определением объемов и способов ведения аварийно-спасательных и других неотложных 

работ, расчёт необходимых сил и средств. 

Объект (территория) разбивается на участки проведения работ, а также по видам 

работ. 

К рекогносцировке в обязательном порядке привлекаются руководители аварийно-

спасательных работ. 

При отсутствии времени на рекогносцировку, аварийно-спасательные работы 

начинаются с проведения разведки. Разведка должна проводиться непрерывно до 

окончания ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций. 

 

2.2. Порядок привлечения и приведения в готовность сил и средств для 

ликвидации чрезвычайных ситуаций. 

При угрозе и возникновении чрезвычайной ситуации на объекте (территории) 

органами управления приводятся в готовность формирования в соответствии с планами 

действий спасательных служб, объектов экономики. В зависимости от обстановки и 

объема АСДНР расчет привлекаемых формирований осуществляется в соответствии с 

положением о силах и средствах районного звена ОТП РСЧС. 

Приведение в готовность формирований ликвидации чрезвычайных ситуаций 

осуществляется распоряжением председателя комиссии по чрезвычайным ситуациям и 

обеспечении пожарной безопасности Хотынецкого района, а также при введении 

соответствующих режимов функционирования районного звена ОТП РСЧС. 

 

2.3. Руководство аварийно-спасательными и другими неотложными работами. 

Общее руководство организацией и проведением аварийно-спасательных и других 

неотложных работ на объекте (территории) осуществляет комиссия по чрезвычайным 

ситуациям объекта (территории). 

Непосредственным руководителем АСДНР является председатель комиссии по 

чрезвычайным ситуациям и обеспечения пожарной безопасности администрации района, 

которому подчиняются все подразделения, участвующие в проведении работ на объекте 

(территории). Он несет ответственность за организацию и проведение аварийно-

спасательных работ, безопасность людей, участвующих в аварийно-спасательных 

работах. 
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Общие правила действий председателя КЧС и ОПБ при возникновении ЧС 

природно-техногенного характера: 

своевременное получение информации о факте происшедшей ЧС; 

сбор данных об обстановке, её анализ и оценка; 

организация постоянного мониторинга за динамикой изменения обстановки; 

подготовка выводов и предложений для принятия решений; 

принятие решения; 

доведение решений до исполнителей; 

контроль за исполнением; 

организация взаимодействия; 

обеспечение принятых мер необходимыми средствами. 

Руководитель аварийно-спасательных и других неотложных работ обязан: 

произвести разведку и оценить обстановку в месте проведения АСНДР; 

поставить задачи подразделениям, организовать их взаимодействие и 

обеспечить выполнение поставленных задач; 

непрерывно следить за изменением обстановки в ходе проведения АСНДР и 

принимать соответствующие решения, при необходимости вызывать - дополнительные 

силы и средства районного звена ОТП РСЧС, и организовать их встречу и расстановку; 

создать резерв сил и средств, организовать посменную работу подразделений, 

питание и отдых; 

назначить ответственного за соблюдением мер безопасности; 

организовать пункты сбора пострадавших и оказания медицинской помощи; 

по окончании работ заслушать командиров подразделений, лично убедиться в 

завершении работ на отдельных участках (секторах); 

определить порядок убытия с места АСНДР подразделений и взаимодействующих 

служб. 

При определении необходимости в привлечении дополнительны сил и средств 

руководитель АСНДР должен учитывать: 

динамику развития чрезвычайной ситуации, воздействие определенных факторов до 

введения в действие привлекаемых сил средств; 

требуемое количество сил и средств для проведения работ по спасению людей, 

вскрытию и разборке конструкций зданий и эвакуации имущества; необходимость 

привлечения специальных сил и средств. 

При внесении изменений в расстановку сил и средств, участвующих в проведении 

аварийно-спасательных и других неотложных работ, руководитель должен принять 

решение о перегруппировке их и довести его до руководителей подразделений, указав, 

кому, куда и как производить перегруппировку. 

 

2.4. Разведка 

Разведка объекта (территории), где планируется проведение аварийно-спасательных 

работ и других неотложных работ, должна установить: 

места нахождения и количество пострадавших, приемы и способы их спасения; 

необходимое количество и тип аварийно-спасательной техники и оборудования для 

проведения работ; 

состав и численность спасательных групп; 

безопасные места сбора пострадавших и способы их эвакуации; 

наличие участков, опасных для работы спасателей по причинам возможного взрыва, 

пожара, обрушения конструкций, истечение сильнодействующих ядовитых веществ, 

наличия электросетей под высоким напряжением и т.д.; 
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наличие и возможность использования для проведения спасательных работ 

искусственных и естественных водоемов, расположенных в районе аварийно-

спасательных работ; 

состояние подъездных путей, вид опасных факторов чрезвычайной ситуации, 

сложившейся на объекте (территории), способы их локализации и ликвидации. 

 

2.5. Технология аварийно-спасательных и других неотложных работ. 

 

Технологические приемы и способы ведения аварийно-спасательных работ зависят 

от состояния объекта, подвергшегося разрушению, наличие сведений о количестве и 

местах нахождения в нем пострадавших. 

Руководителем аварийно-спасательных работ объект разбивается на участки 

(сектора) с назначением руководителей работ на участках. Между руководителями работ 

на участках и руководителем работ на объекте (территории) устанавливается радиосвязь. 

При наличии сведений о нахождении под завалами или в уцелевших помещениях 

(зданиях) людей основной задачей аварийно-спасательных подразделений является их 

поиск и спасение. 

Поиск мест нахождения людей в завалах производится с использованием: 

информации непосредственных свидетелей; 

специально подготовленных поисковых собак (при их наличии); 

специально поисковых приборов и инструмента (при их наличии); 

простукивания и прослушивания завалов.  

Установленные места нахождения людей обозначаются и об этом извещаются все 

спасатели, работающие на данном участке. 

Как правило, на одном участке спасательные работы производятся от их начала до 

полного завершения одним составом спасателей. В случае не возможности выполнить это 

условие, при посменной работе, вся информация о ходе спасательных работ передается 

при смене. Смены спасателей по возможности организуются поэтапно. 

Инженерная техника для разборки завала над установленным местом нахождения 

людей применяется в исключительных случаях, с обеспечением страховки от возможного 

падения поднимаемых и перемещаемых конструкций. 

Для подъема и перемещения конструкций максимально используется 

электрический, гидравлический и пневматический аварийно-спасательный инструмент. 

При наличии возможности с самого начала спасательной операции с 

пострадавшими устанавливается и постоянно поддерживается разговорный контакт. 

Руководителем аварийно-спасательных и других неотложных работ одновременно со 

спасением людей организуется ликвидация очагов горения, недопущение взрыва паров 

газовоздушной смеси, истечения сильнодействующих ядовитых веществ. 
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Приложение 3 

к постановлению администрации района 

от 2 августа 2022 г. № 331 

              

Положение 

о порядке сбора и обмена информацией 

 

1. Общие положения 

Настоящее Положение разработано в целях реализации Федеральных законов от 

12.02.98 № 28-ФЗ «О гражданской обороне», от 21.12.94 № 68-ФЗ "О защите населения и 

территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера», 

постановлениями Правительства Российской Федерации от 24.03.97 № 334 «О порядке 

сбора и обмена информацией в области защиты населения и территорий от чрезвычайных 

ситуаций природного и техногенного характера», от 13.09.96 № 1094 «О классификации 

чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера», Указа Президента 

Российской Федерации от 30.04.2008 «Вопросы мобилизации в Российской Федерации», 

распоряжением руководителя Администрации Президента Российской Федерации от 

10.04.95 № 651 «Об введении в действие руководства по организации оперативно-

технической службы на пунктах управления (РООТС ПУ-95)», приказами Министра 

Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и 

ликвидации последствий стихийных бедствий от 07.07.97 №. 382 «О введении в действие 

инструкции о сроках и формах представлении информации в области защиты населения и 

территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера», от 

08.07.2004 № 329 «Об утверждении критериев информации о чрезвычайных ситуациях», 

постановлением суженного заседания Коллегии Орловской области от 20.07.2009. № 5 «О 

системе оповещения и информирования населения об угрозе возникновения или о 

возникновении чрезвычайных ситуаций на территории Орловской области» и определяет 

основные правила сбора и обмена информацией в области защиты населения и 

территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера (далее 

именуется - информация) в Хотынецком районе. 

1.Информация должна содержать сведения о прогнозируемых и возникших 

чрезвычайных ситуациях природного и техногенного характера и их последствиях, о 

радиационной, химической, медико - биологической, взрывной, пожарной и 

экологической безопасности на территории Хотынецкого района, а также сведения о 

деятельности предприятий, учреждений и организаций независимо от форм собственности 

(далее именуются - организации), городских и сельских поселений.  

2. Сбор и обмен информацией осуществляются организациями, администрацией 

Хотынецкого района, областными спасательными службами, Правительством Орловской 

области и федеральными территориальными органами исполнительной власти в целях 

принятия мер по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций природного и 

техногенного характера (далее именуются - чрезвычайные ситуации), а также 

своевременного оповещения населения о прогнозируемых и возникших чрезвычайных 

ситуациях. 

Администрация Хотынецкого района и Правительство Орловской области 

осуществляют сбор и обмен информацией через постоянно действующие органы 

управления, уполномоченные на решение задач в области защиты населения и территорий 

от чрезвычайных ситуаций. 

3. Организации представляют информацию в администрацию Хотынецкого района, а 

также в федеральные территориальные органы исполнительной власти, к сфере 

деятельности которого относится организация. 
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Администрация Хотынецкого района осуществляют сбор, обработку и обмен 

информацией на территории Хотынецкого района и представляют информацию в 

Правительство Орловской области. 

4. Федеральные территориальные органы исполнительной власти осуществляют 

сбор, обработку и обмен информацией в своей сфере деятельности и представляют 

информацию в Главное управление МЧС России по Орловской Области. 

Кроме того, федеральные территориальные органы исполнительной власти, которые 

осуществляют наблюдение и контроль за состоянием окружающей природной среды, 

обстановкой на потенциально опасных объектах и прилегающих к ним территориях, 

доводят информацию о прогнозируемых и возникших чрезвычайных ситуациях до 

Правительства Орловской области и администрации района. 

5. Главное управление МЧС России по Орловской области: 

координирует работу по сбору и обмену информацией; 

осуществляет сбор и обработку информации, представляемой федеральными 

территориальными органами исполнительной власти, Правительством Орловской 

области; 

ведет учет чрезвычайных ситуаций. 

6. Оплата услуг связи для передачи информации производится в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации. 
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Приложение 4 

к постановлению администрации района 

от 2 августа 2022 г. № 332 

              

 

ИНСТРУКЦИЯ 

о сроках и формах представления оперативной и справочной информации в 

области защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и 

техногенного характера на территории Хотынецкого района 

 

Настоящая Инструкция разработана в соответствии с постановлениями 

Правительства Российской Федерации от 24.03.97 N 334 «О порядке сбора и обмена в 

Российской Федерации информацией в области защиты населения и территорий от 

чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера», от 29.04.95 N 444 «О 

подготовке ежегодного государственного доклада о состоянии защиты населения и 

территорий Российской Федерации от чрезвычайных ситуаций природного и 

техногенного характера», приказами Министра Российской Федерации по делам 

гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных 

бедствий от 07.07.97 №. 382 «О введении в действие инструкции о сроках и формах 

представлении информации в области защиты населения и территорий от чрезвычайных 

ситуаций природного и техногенного характера» и от 08.07.2004 № 329 «Об утверждении 

критериев информации о чрезвычайных ситуациях», постановлением суженного 

заседания Администрации Орловской области от 19.07.2005 №22 «О порядке сбора и 

обмена информацией в области защиты населения и территорий Орловской области от 

чрезвычайных ситуаций» 

1. Инструкция о сроках и формах представления оперативной и справочной 

информации в области защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций 

природного и техногенного характера (далее - Инструкция) определяет сроки и формы 

представления оперативной и справочной информации в области защиты населения и 

территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера (далее - 

информация) в орган, уполномоченный на решение задач по вопросом ГО и ЧС 

Хотынецкого района, а также обеспечивает координацию деятельности учреждений 

федеральных органов исполнительной власти, Правительства Орловской области, 

администрации Хотынецкого района, администраций поселений, предприятий, 

учреждений и организаций независимо от форм собственности (далее - организаций) по 

сбору и обмену оперативной и справочной информацией.  

2. В рамках требований настоящей Инструкции, в зависимости от назначения, 

информация подразделяется на оперативную и справочную.  

3. К оперативной относится информация, предназначенная для оповещения 

населения об угрозе возникновения или возникновении чрезвычайных ситуаций, оценки 

вероятных последствий и принятия мер по ее ликвидации. Оперативную информацию 

составляют сведения о факте (угрозе) и основных параметрах чрезвычайной ситуации, о 

первоочередных мерах по защите населения и территорий, ведении аварийно - 

спасательных и других неотложных работ, о силах и средствах, задействованных для ее 

ликвидации.  

Учреждения федеральных органов исполнительной власти, осуществляющие 

наблюдение и контроль за состоянием природной и окружающей среды, обстановкой на 

потенциально опасных объектах и прилегающих к ним территориях, доводят информацию 

о прогнозируемых и возникших чрезвычайных ситуациях до Правительства Орловской 

области и Главного управления МЧС России по Орловской области через Центр 

управления в кризисных ситуациях Главного управления МЧС России по Орловской 
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области, а их подведомственные и территориальные подразделения - до администраций 

районов, поселений и их органов управления, специально уполномоченных на решение 

задач в области ЗНиТ, через дежурно-диспетчерские службы Хотынецкого района, в 

сроки, установленные Табелем срочных донесений при угрозе и возникновении 

чрезвычайных ситуаций в Орловской области по формам 1/ЧС - 4/ЧС. 

4. В Главное управление МЧС России по Орловской области представляется 

оперативная информация:  

о локальных, местных и территориальных чрезвычайных ситуациях - 

непосредственно учреждениями федеральных органов исполнительной власти, 

организациями, а также администрацией  Хотынецкого района и поселений через орган 

уполномоченный на решение задач по вопросам ЧС Хотынецкого района;  

 

об угрозе и фактах возникновения чрезвычайных ситуаций, если параметры 

поражающих факторов и источников аварий, катастроф, стихийных и иных бедствий 

соответствуют установленным критериям информации о чрезвычайных ситуациях - 

непосредственно организациями через орган, уполномоченный на решение задач по 

вопросам ЧС Хотынецкого района.  

5. Критерии информации о чрезвычайных ситуациях, представляемой в Главное 

управление МЧС России по Орловской области,  приведены в приложении №1 к 

настоящей Инструкции.  

Критерии информации о чрезвычайных ситуациях, представляемой в другие 

органы исполнительной власти, могут уточняться и дополняться соответствующими 

учреждениями федеральных органов исполнительной власти, организациями и органами 

исполнительной власти Хотынецкого района.  

6. К справочной относится информация, предназначенная для обеспечения 

повседневной деятельности учреждений федеральных органов исполнительной власти, 

органов исполнительной власти Орловской области, органов исполнительной власти 

Хотынецкого района, поселений и организаций в области защиты населения и территорий 

от чрезвычайных ситуаций. Справочную информацию составляют сведения о 

радиационной, химической, медико - биологической, взрывной, пожарной и 

экологической безопасности на соответствующих территориях и потенциально опасных 

объектах, о проводимых мероприятиях по предупреждению чрезвычайных ситуаций и 

поддержанию в готовности органов управления, сил и средств, предназначенных для их 

ликвидации.  

 

Сроки и формы представления данной справочной информации в учреждения 

федеральных органов исполнительной власти определяются отраслевыми и 

межведомственными нормативными документами.  

7. Справочная информация для подготовки материалов в ежегодный доклад главы 

администрации о состоянии защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций 

природного и техногенного характера представляется в  орган, уполномоченный на 

решение задач по вопросам ЧС Хотынецкого района  администрацией Хотынецкого 

района, поселениями и организациями до 15 января следующего за отчетным периодом. 

Справочная информация должна содержать: 

оценку степени опасности возникновения чрезвычайных ситуаций;  

сведения об объемах, о содержании и об эффективности правовых, экономических, 

организационно-технических и иных мер по предупреждению и ликвидации 

чрезвычайных ситуаций;  

анализ наличия, укомплектованности, оснащенности и готовности сил и средств к 

действиям в чрезвычайных ситуациях;  
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основные направления деятельности в области защиты населения и территорий от 

чрезвычайных ситуаций 

8. Справочная информация, содержащая сведения о создании, наличии, 

использовании и восполнении материальных ресурсов для ликвидации чрезвычайных 

ситуаций, представляется в орган, уполномоченный на решение задач по вопросам ЧС 

Хотынецкого района учреждениями федеральных органов исполнительной власти, 

администрацией Хотынецкого района, поселениями и организациями в сроки, 

установленные Табелем срочных донесений при угрозе и возникновении чрезвычайных 

ситуаций в Хотынецком районе по форме 1/РЕЗ ЧС.  

10. Перечень учреждений, органов исполнительной власти, и организаций, 

представляющих оперативную и справочную информацию в орган, уполномоченный на 

решение задач по вопросам ЧС Хотынецкого района определен приложением № 2 к 

настоящей Инструкции.  

11. В рамках автоматизированной информационно - управляющей системы 

единой государственной системы предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций 

(АИУС РСЧС) обмен информацией между учреждениями федеральных органов 

исполнительной власти осуществляется в соответствии с протоколами информационного 

взаимодействия, в которых определяется порядок автоматизированного обмена 

информацией.
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Приложение № 1 

к Инструкции о сроках и формах 

представления оперативной и справочной информации 

 

КРИТЕРИИ  

ИНФОРМАЦИИ О ЧРЕЗВЫЧАЙНЫХ СИТУАЦИЯХ 

 

Наименование источника ЧС Критерии отнесения к ЧС 

1. Техногенные чрезвычайные ситуации 

1.1 Транспортные аварии (катастрофы) 

А. Общие критерии*) 

 1. Число погибших – 2 чел. и более 

    Число госпитализированных – 4 чел. и более. 

2. Прямой материальный ущерб: 

    гражданам – 100 МРОТ. 

    предприятиям, учреждениям и организациям ( далее по 

тексту – организациям) – 500 МРОТ. 

Б. Критерии, учитывающие особенности источника ЧС 

1.1.1 – 1.1.2 Крушения и аварии грузовых 

и пассажирских поездов и поездов 

метрополитена. 

1. Любой факт крушения поездов. 

2. Повреждение вагонов, перевозящих опасные грузы, в 

результате которых пострадали люди. 

3. Перерывы в движении: 

   на главных путях железнодорожных магистралей –6ч и 

более; 

   на метрополитене – 30 мин. и более. 

1.1.3 -1.1.4 Кораблекрушения, аварии, 

повреждения грузовых, пассажирских 

судов, судов атомного флота, 

маломерных судов и судов флота рыбной 

промышленности, повреждения судами 

береговых, гидротехнических и других 

объектов. 

1. Аварийный разлив нефти и нефтепродуктов в водные 

объекты в объеме  1 т и более. 

2. Аварийное попадание в водоемы жидких и сыпучих 

токсичных веществ с превышением ПДК в 5 и более раз**). 

3. Затопление, выбрасывание на берег судов в результате 

шторма (урагана, цунами), посадка судов на мель – любой 

факт аварии(катастрофы). 

4. Столкновение, опрокидывание, затопление, 

выбрасывание на берег, посадка на мель маломерных судов с 

гибелью 5 и более человек или пострадавших 10 и более 

человек. 

5. Аварии на маломерных судах, перевозящих опасные 

грузы. 

1.1.5 – 1.1.6 Авиационные и ракетно-

космические катастрофы и аварии в 

аэропортах, на стартовых площадках и в 

населенных пунктах и вне аэропортов, 

стартовых площадок и населенных 

пунктов. 

1. Падение, разрушение воздушного судна, ракетно-

космического изделия (аппарата) – любой факт падения, 

разрушения. 

1.1.7 Аварии (катастрофы) на автодорогах, 

(крупные дорожно-транспортные аварии и 

катастрофы). 

1. Аварии на автомобильном транспорте, перевозящем 

опасные грузы – любой факт аварии. 

2. Повреждение 10 и более автотранспортных  единиц. 

*)  Критерии не использовать при отнесении ДТП к ЧС. 

**) За исключением мест, где нормативные документы допускают большую концентрацию загрязняющих 

веществ (например,  в местах выпуска сточных вод). 

 

Наименование источника ЧС Критерии отнесения к ЧС 

 3. Прекращение движения на данном участке  на 12 часов 

вследствие ДТП – решение об отнесении ДТП к ЧС 

принимается комиссиями по чрезвычайным ситуациям 

органов исполнительной власти субъектов РФ или органов 

местного самоуправления в зависимости от местных условий. 

4. ДТП*) с тяжкими последствиями (погибли 5 и более 

человек или пострадали 10 и более человек. 

1.1.8. Транспортные катастрофы и 

аварии на мостах, переправах, в 

1. Любой факт крушения поездов. 

2. Повреждение ж.д.  вагонов, перевозящих опасные грузы, 
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тоннелях, горных выработках, на 

железнодорожных переездах. 

в результате которых пострадали люди. 

3. Решение об отнесении  к ЧС перерыва в движении по 

ж.д. магистралям (внутренним водным путям) принимаются 

комиссиями  по чрезвычайным ситуациям органов 

исполнительной власти субъектов РФ или органов местного 

самоуправления на основании рекомендаций руководителей 

предприятий и организаций ж.д. транспорта (речного 

транспорта). 

4. Перерывы в движении: 

   на главных путях железнодорожных магистралей –6ч и 

более; 

   на метрополитене – 30 мин. и более. 

5. Аварийный разлив нефти и нефтепродуктов в водные 

объекты в объеме 5 т и более. 

6. Аварийное попадание в водоемы жидких и сыпучих 

токсичных веществ с превышением ПДК в 5 и более раз. 

7. Аварии на автомобильном транспорте, перевозящем 

опасные грузы в населенном пункте – любой факт аварии. 

8. Прекращение движения на данном участке  на 12 часов 

вследствие ДТП – решение об отнесении ДТП к ЧС 

принимается комиссиями по чрезвычайным ситуациям 

органов исполнительной власти субъектов РФ или органов 

местного самоуправления в зависимости от местных условий. 

9. ДТП*) с тяжкими последствиями (погибли 5 и более 

человек или пострадали 10 и более человек. 

10. Повреждение 10 и более автотранспортных  единиц. 

 

1.1.9. Аварии на магистральных газо-, 

нефте-, продуктопроводах. 

Любой факт разрыва. 

1.1.10. Аварии на внутрипромысловых 

нефтепроводах. 

 

Аварийный выброс нефти в объеме 20 т и более, а в местах 

пересечения водных преград и при попадании в водные 

объекты 5т более. 

 

*) Исключая пожары при ДТП 

 

 

 

Наименование источника ЧС Критерии отнесения к ЧС 

1.2. Пожары и взрывы (с возможным последующим горением)* 

А. Общие критерии 

1.2.1. Пожары в зданиях, сооружениях, 

установках (в т.ч. магистральные газо-, 

нефте-, продуктопроводы) 

производственного назначения. 

1. Число погибших – 2 чел и более. 

Число госпитализированных – 4 чел и более. 

2. Прямой материальный ущерб: 1500 МРОТ и более. 

1.2.2. Пожары в зданиях, сооружениях, 

установках сельскохозяйственного 

назначения. 

1. Число погибших – 2 чел и более. 

Число госпитализированных – 4 чел и более. 

2. Прямой материальный ущерб: 1500 МРОТ и более. 

1.2.3. Пожары в зданиях, сооружениях и 

помещениях предприятий торговли. 

Пожары в складских зданиях и 

сооружениях. 

1. Число погибших – 2 чел и более. 

Число госпитализированных – 4 чел и более. 

2. Прямой материальный ущерб: 1500 МРОТ и более. 

1.2.4. Пожары на транспортных 

средствах (в т.ч. жележнодорожный, 

водный, автомобильный, воздушный 

транспорт). 

1. Число погибших – 2 чел и более. 

   Число госпитализированных – 4 чел и более. 

 2. Прямой материальный ущерб: 1500 МРОТ и более. 

1.2.5. Пожары в зданиях (сооружениях) 

жилого, административного, учебно-

воспитательного, социального, 

культурно-досугового назначения, 

здравоохранения. 

1. Число погибших – 2 чел и более. 

    Число госпитализированных – 4 чел и более. 

2. Прямой материальный ущерб: 1500 МРОТ и более. 

1.2.6. Пожары на объектах другого 1. Число погибших – 2 чел и более. 
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назначения.    Число госпитализированных – 4 чел и более. 

 2. Прямой материальный ущерб: 1500 МРОТ и более. 

Б. Критерии, учитывающие особенности источника ЧС 

1.2.7. Пожары на транспортных 

средствах, перевозящих опасные грузы. 

Любой факт пожара или взрыва. 

1.2.8. Обнаружение неразорвавшихся 

боеприпасов. 

1. Обнаружение боеприпасов в районе вооруженных 

конфликтов или обнаружение боеприпасов времен Великой 

отечественной войны – решение об отнесении происшествия 

к источнику происшедшей ЧС принимают органы управления 

по делам ГОЧС. 

2. Обнаружение боеприпасов вне района вооруженного 

конфликта – любой факт обнаружения в населенном пункте; в 

остальных случаях решение об отнесении факта обнаружения  

к источнику происшедшей ЧС принимают органы управления 

по делам ГОЧС. 

1.2.9. Обнаружение (утрата) взрывчатых 

веществ (боеприпасов). 

1. Обнаружение взрывчатых веществ (боеприпасов) в 

районе вооруженных конфликтов – любой факт обнаружения 

складов взрывчатых веществ (боеприпасов). 

2. Обнаружение (утрата) взрывчатых веществ 

(боеприпасов) вне района вооруженного конфликта – 

решение об отнесении факта обнаружения  к источнику 

происшедшей ЧС принимают органы управления по делам 

ГОЧС. 

*) Учет пожаров и последствий от них осуществляется в соответствии с приказом МВД РФ от 

30.06.1994  № 332 “Об утверждении документов по государственному учету пожаров и последствий от них 

в Российской Федерации” применяемым в системе МЧС России от 25.12.2002 № 608. 

 

Наименование источника ЧС Критерии отнесения к ЧС 

1.3. Аварии с выбросом и (или) сбросом (угрозой выброса и (или) сброса) аварийно-химических опасных 

веществ (АХОВ) 

А. Общие критерии 

1.3.1. Аварии с выбросом и (или) 

сбросом (угрозой выброса и (или) 

сброса) АХОВ при их производстве, 

переработке или хранении 

(захоронении). 

1.3.2. Образование или распространение 

АХОВ в процессе химических реакций, 

начавшихся в результате аварии. 

1. О факте пролива на грунт токсичных веществ 

сообщается как о ЧС по решению органа управления по делам 

ГОЧС. Превышение ПДК (ПДУ) в пределах санитарно-

защитной зоны, по которому аварию относят к источнику 

происшедшей ЧС, устанавливается органами управления по 

делам ГОЧС с учетом местных условий. 

2. Распространение загрязнения за санитарно-защитную зону 

с превышением ПДК (ПДУ) в 5 раз и более*). 

3. Максимальное разовое превышение ПДК экологически 

вредных веществ в поверхностных, подземных и морских 

водах (вне зон хронического загрязнения) в 100 раз и более. 

4. Превышение ПДУ в  50 и более раз при загрязнении 

почв (грунтов) на площади 100 га и более. 

5. Число погибших – 2 чел. и более. 

    Число госпитализированных – 4 чел. и более. 

6. Прямой материальный ущерб: 

   гражданам – 100 МРОТ 

   организации – 500 МРОТ. 

 

Б. Критерии, учитывающие особенности источника ЧС 

1.3.3. Аварии на транспорте с выбросом 

и (или) сбросом (угрозой выброса и (или) 

сброса) АХОВ. 

Любой факт выброса токсичных веществ. 

1.3.4. Аварии с боевыми отравляющими 

веществами. 

Любой факт аварии. 

1.3.5. Обнаружение (утрата) источников 

АХОВ. 

1. Обнаружение (разливы) ртути – превышение ПДК: в 50 

раз и более, или 30-49 раз в течении 8 часов, или в 20-29 раз в 

течении 2-х суток. 

2. Решение об отнесении факта обнаружения (утраты) 

источника АХОВ к ЧС принимается органами управления по 
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делам ГОЧС ( в случае, если не достигнуты 

вышеприведенные значения общих критериев). 

1.3.6  Выбросы метана, углекислого газа 

и других опасных химических 

веществ**). 

Решение об отнесении факта выброса к ЧС принимается 

органами управления по делам ГОЧС (в случае, если не 

достигнуты вышеприведенные значения общих критериев). 

1.3.7. Аварии с розливом нефти и 

нефтепродуктов. 

Аварийный выброс нефти  в объеме 20 т и более, а при 

попадании в водные объекты 5 т и более. 

 

*) За исключением мест, где нормативные документы допускают большую концентрацию загрязняющих 

веществ. 

**) Для отраслей ТЭК “Внезапные выбросы метана, углекислого газа и других опасных химических 

веществ”. 

 

Наименование источника ЧС Критерии отнесения к ЧС 

1.4.  Аварии с выбросом (или) сбросом (угрозой выброса, сброса)  

радиоактивных веществ (РВ) 

А. Общие критерии 

 1. Третий (серьезный) инцидент и более высокие уровни 

событий (аварий) по международной шкале ядерных 

событий (ИНЕС) на АЭС или иных ядерных установках. 

2. Распространение загрязнения за санитарно-защитную зону 

с превышением ПДК (ПДУ) в 5 и более раз. 

3. Максимальное разовое превышение ПДК в 

поверхностных, подземных и морских водах (вне зон 

хронического заражения) в 100 и более раз. 

4. Превышение ПДУ при загрязнении почв (грунтов) в 100 

раз и более  на площади 100 га и более. 

5. Уровни (дозы) облучения населения при радиационных 

авариях или обнаружении радиоактивного загрязнения, 

требующие вмешательства (осуществления защитных 

мероприятий), установленные “Нормами радиационной 

безопасности (НРБ-99)” (табл.6.1-6.3). 

6. При выполнении условий: 

измеренная мощность дозы гамма излучения от переносных, 

передвижных, стационарных аппаратов с радиационными 

источниками – более20 мкГр/ч на расстоянии 1м; 

измеренная мощность дозы гамма-излучения у поверхности 

блока радиоизотопного прибора – более 10 мкГр/ч, а на 

расстоянии 1 м от поверхности блока более 3 мкГр/ч – 

решение об отнесении аварии к ЧС принимается органами 

управления по делам ГОЧС с учетом местных условий. 

7. Число погибших – 2 чел. и более. 

Число пострадавших – 4 чел. и более. 

8. Прямой материальный ущерб: 

гражданам- 100 МРОТ; организации – 500 МРОТ. 

Б. Критерии, учитывающие особенности источника ЧС 

1.4.1. Аварии на АЭС. 1. Измеренная мощность дозы гамма излучения в 

помещениях постоянного пребывания персонала – более  10  

мкЗв/ч и (или) объемная активность йода - 131   более 1100 

Бк/м³. 

2. Измеренная доза мощность дозы гамма–излучения 

территории промплощадки и санитарно-защитной зоны более 

2,5 мкЗв/ч и (или) объемная активность йода–131 более 274 

Бк/м³. 

 3. Измеренная мощность дозы на территории зоны 

наблюдения – более 0,1 мкЗв/ч и (или) объемная активность 

йода-131 более 7Бк/м³. 

1.4.2. Аварии судов и других плавсредств, 

космических и летательных аппаратов и 

других транспортных и 

Любой факт выброса и (или) сброса РВ. 
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транспортабельных средств с 

установленными на борту ядерными 

реакторами и (или) ядерными 

материалами, радиационными 

источниками и радиоактивными 

веществами. 

1.4.3. Аварии при промышленных и 

испытательных взрывах с выбросом РВ. 

Любой факт выброса  РВ. 

1.4.4. Аварии с ядерными зарядами, 

ядерными боеприпасами и ядерным 

оружием в местах их создания, хранения, 

обслуживания, уничтожения или при 

транспортировке. 

Любой факт аварии. 

1.4.5. Обнаружение (утрата) источников 

ионизирующего излучения. 

 Любой факт утери, хищения или обнаружения 

источников, ионизирующих излучение. 

1.4.6. Обрушение хранилищ, корпусных 

конструкций транспортных и 

транспортабельных ядерных установок. 

 Любой факт обрушения. 

1.5. Аварии с выбросом и (или)  сбросом (угрозой выброса и (или) сброса) 

патогенных для человека микроорганизмов. 

А. Общие критерии  

1.5.1.  Аварии с выбросом и (или) 

сбросом (угрозой выброса и (или) сброса) 

сбросом патогенных для человека 

микроорганизмов на предприятиях и в 

научно-исследовательских учреждениях 

(лабораториях). 

1. Любой факт выброса (сброса) токсичных веществ. 

2. Любой факт выброса (сброса) веществ, содержащих 

возбудитель инфекционных заболеваний людей I и II групп 

патогенности и опасных заболеваний животных. Вопрос об 

отнесении к ЧС факта выброса (сброса) веществ, 

содержащих компоненты, опасные для растений, решается  

органами управления по делам ГОЧС по согласованию с 

территориальными органами Министерства природных 

ресурсов Российской Федерации. 

Б. Критерии, учитывающие особенности источника ЧС 

1.5.2. Аварии на транспорте с выбросом и 

(или) сбросом (угрозой выброса и (или) 

сброса) патогенных для человека 

микроорганизмов. 

Любой факт выброса (сброса) патогенных для человека 

микроорганизмов. 

1.5.3. Обнаружение (утрата) патогенных 

для человека микроорганизмов. 

Любой факт угрозы (обнаружения) патогенных для 

человека микроорганизмов. 

1.6. Внезапное обрушение зданий, сооружений, пород 

А. Общие критерии 

 1. Число погибших – 2 чел. и более. 

Число госпитализированных – 4 чел. и более. 

2. Прямой материальный ущерб гражданам – 100 

МРОТ, организациям – 500 МРОТ. 

 

1.7. Аварии на энергетических системах. 

А. Общие критерии 

 1. Число погибших – 2 чел. и более. 

Число госпитализированных – 4 чел. и более. 

2. Прямой материальный ущерб гражданам – 100 МРОТ, 

организациям – 500 МРОТ. 

Б. Критерии, учитывающие особенности источника ЧС 

1.7.1. Аварии на электроэнергетических  

системах (сетях) с долговременными 

перерывами электроснабжения основных 

потребителей и населения. 

Аварийное отключение систем жизнеобеспечения в 

жилых кварталах на сутки и более. 

1.7.2. Выход из строя транспортных 

электрических контактных сетей. 

Решение об отнесении к ЧС перерывов в движении 

принимается органами управления по делам ГОЧС в 

зависимости от возможностей использования обходных 

путей и других местных условий. 
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1.8. Аварии на коммунальных системах жизнеобеспечения. 

А. Общие критерии 

 1. Аварийное отключение систем жизнеобеспечения  

населения  в жилых кварталах на сутки и более. 

    2. Число погибших – 2 чел. и более. 

    Число госпитализированных – 4 чел. и более. 

    3. Прямой материальный ущерб: 

     гражданам – 100 МРОТ. 

1.9. Аварии на очистных сооружениях. 

А. Общие критерии 

     1. Число погибших – 2 чел. и более. 

Число госпитализированных – 4 чел. и более. 

2. Прямой материальный ущерб: 

 гражданам – 100 МРОТ; 

 организации – 500 МРОТ. 

3. Решение об отнесении аварии к ЧС принимается 

органами управления по делам ГОЧС (если не достигнуты 

значения общих критериев). 

2. Природные чрезвычайные ситуации. 

2.1. Опасные геологические явления 

А. Общие критерии 

2.1.1. Оползни, обвалы, осыпи. 

    1. Число погибших – 2 чел. и более. 

Число госпитализированных – 4 чел. и более. 

2. Прямой материальный ущерб: 

гражданам – 100 МРОТ; 

организации – 500 МРОТ. 

3. Разрушение почвенного покрова на площади 10 га и 

более. 

4. Гибель посевов сельскохозяйственных культур или 

природной растительности единовременно на площади 100 га 

и более. 

2.1.2. Карстовая просадка (провал) 

земной поверхности, просадка лессовых 

пород. 

2.1.3. Абразия. 

2.1.4. Эрозия, склонный смыв. 

2.1.5. Курумы.  

2.2. Опасные метеорологические явления  

А. Общие критерии 

     1. Число погибших – 2 чел. и более. 

Число госпитализированных – 4 чел. и более. 

2. Прямой материальный ущерб: 

гражданам – 100 МРОТ; 

    организации – 500 МРОТ. 

    3. Гибель посевов сельскохозяйственных культур или 

природной растительности единовременно на площади 100 га 

и более. 

Б. Критерии, учитывающие особенности источника ЧС 

2.2.1. Сильный ветер, в т.ч. шквал, смерч. Скорость ветра (включая порывы) – 25 м/сек. и более; 

на побережье морей и горных районов – 35 м/сек. и более. 

2.2.2. Очень сильный дождь (мокрый 

снег, дождь со снегом). 

Количество осадков – 50 мм и более за 12 час. и менее, в 

селеопасных горных районах – 30 мм и более за 12 час. и 

менее. 

2.2.3. Сильный ливень (очень сильный 

ливневый дождь). 

 Количество осадков 30 мм и более за 1 час и  менее. 

2.2.4. Продолжительные сильные дожди. Количество осадков 100 мм и более за период более 12 
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час., но менее 48 час. 

2.2.5.Очень сильный снег. Количество осадков не менее 20 мм за период не более 12 

часов 

2.2.6. Крупный град. Диаметр градин 20 мм и более. 

2.2.7. Сильная метель. Общая или низовая метель при средней скорости ветра 15 

м/сек и более и видимости 500 м. 

2.2.8. Сильная пыльная (песчаная) буря. Решение об отнесении явления к ЧС принимается 

органами управления по делам ГОЧС на основании данных 

территориальных органов. 

2.2.9. Сильное гололедно-изморозевое 

отложение на проводах 

Диаметр отложения на проводах гололедного станка 20 

мм и более для гололеда; для сложного отложения и 

налипания мокрого снега – 35 мм и более. 

2.2.10. Сильный туман. Видимость 50 м и менее. 

2.2.11. Сильный мороз. Решение об отнесении явления к ЧС принимается 

органами управления по делам ГОЧС на основании данных 

территориальных органов. 

2.2.12. Сильная жара. Решение об отнесении явления к ЧС принимается 

органами управления по делам ГОЧС на основании данных 

территориальных органов. 

2.2.13. Заморозки*). Решение об отнесении явления к ЧС принимается 

органами управления по делам ГОЧС на основании данных, 

представляемых территориальными органами управления 

сельским хозяйством. 

2.2.14. Засуха. Решение об отнесении явления к ЧС принимается 

органами управления по делам ГОЧС на основании данных, 

представляемых территориальными органами управления 

сельским хозяйством. 

*)"Экстренная информация о заморозках как опасных явлениях передается после перехода средней 

суточной температуры через 10º С весной и до перехода ее через 10º С осенью. 
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2.3 Опасные гидрологические явления 

А. Общие критерии  

 1.Число погибших – 2 чел. и более 

   Число госпитализированных – 4 чел. и более. 

2.Прямой материальный ущерб: 

    гражданам – 100 МРОТ;   организациям – 500 

МРОТ. 

3.Гибель посевов с/х культур или природной 

растительности единовременно на площади – 100 га и 

более. 

Б. Критерии, учитывающие особенности источника ЧС 

2.3.1 Высокие уровни воды (половодье, 

зажор, затор, дождевой паводок), сель. 

Решение об отнесении явления к ЧС принимается 

органами управления по делам ГОЧС на основании 

данных территориальных органов. 

2.3.2. Низкие уровни воды (низкая 

межень). 

Понижение уровня воды ниже проектных отметок 

водозаборных сооружений и навигационных уровней на 

судоходных реках в течение не менее 10 дней. 

2.3.3. Раннее ледообразование. 

 

 

 

 

Решение об отнесении явления к ЧС принимается 

органами управления по делам ГОЧС на основании 

данных территориальных органов. 

2.4. Природные пожары 

А. Общие критерии 

      1.Число погибших – 2 чел. и более. 

     Число госпитализированных – 4 чел. и более. 

     2.Прямой материальный ущерб: 

    гражданам – 100 МРОТ;   организациям – 500 МРОТ. 
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Б. Критерии, учитывающие особенности источника ЧС 

2.4.1. Лесные пожары, торфяные 

пожары, пожары на оленьих пастбищах. 

1. Крупные неконтролируемые пожары на площади: 

для наземной охраны лесов – 25 га и более; для 

авиационной охраны лесов – 200 га и более. 

2.Решение об отнесении к ЧС  торфяных пожаров и 

пожаров на оленьих пастбищах принимаются органами 

ГОЧС в зависимости от местных условий. 

3. Биолого-социальные чрезвычайные ситуации 

3.1. Инфекционные, паразитарные болезни и отравления людей 

3.1.1. Особо опасные болезни (холера, 

чума, туляремия, сибирская язва, 

мелиоидоз, лихорадка Ласса, болезни, 

вызванные вирусами Марбурга и Эбола). 

   Каждый случай особо опасного заболевания. 

3.1.2. Опасные кишечные инфекции 

(болезни I и II группы патогенности по 

СП 1.2.01 1-94). 

   1. Групповые заболевания -10-50 чел. и более. 

   2. Умерших   в   течении   одного   инкубационного 

периода  2 чел. и более. 

3.1.3. Инфекционные заболевания людей 

невыясненной этиологии. 

   1. Групповые заболевания -10-50 чел. и более. 

   2. Умерших   в   течение   одного   инкубационного 

периода  2 чел. и более. 

3.1.4. Отравления людей.    Решение об отнесении заболевания к ЧС принимается 

органами управления ГОЧС на основании данных, 

представляемых территориальными органами 

санэпиднадзора. 

3.1.5. Эпидемии.    Уровень смертности или заболеваемости по 

территориям субъектов превышает годовой 

среднестатистический в 3 раза и более. 

3.2. Особо опасные болезни сельскохозяйственных животных и рыб 

3.2.1. Особо опасные острые 

инфекционные болезни 

сельскохозяйственных животных: ящур, 

бешенство, сибирская язва, лептоспироз, 

туляремия, мелиоидоз, листериоз, чума  

(КРС, МРС), чума свиней,  болезнь 

Ньюкасла, оспа, контагиозная 

плевропневмония. 

1. Каждый отдельный (спорадический) случай острой 

инфекционной болезни. 

2. Несколько случаев острой инфекционной болезни 

(эпизоотия). 

3.2.2. Прочие острые инфекционные 

болезни сельскохозяйственных 

животных, хронические инфекционные 

болезни сельскохозяйственных 

животных (бруцеллез, туберкулез, 

лейкоз, сап и др.). 

1. Гибель животных в пределах одного или 

нескольких административных  районов субъекта РФ – 

10 голов и более (эпизоотия). 

3.2.3. Экзотические болезни животных и 

болезни невыясненной этиологии. 

Каждый случай болезни. 

3.2.4. Массовая гибель рыб. Решение об отнесении случаев гибели рыб к ЧС 

принимается органами управления по делам ГОЧС на 

основании данных, представляемых территориальными 

органами управления сельским хозяйством. 

3.3. Карантинные и особо опасные болезни и вредители  

сельскохозяйственных растений и леса 

3.3.1. Массовое поражение растений 

болезнями и вредителями. 

Болезни растений, приведшие к гибели растений или 

экономически значимому недобору урожая на площади 

100 га и более. 

3.3.2. Массовое поражение леса 

болезнями и вредителями. 

Решение об отнесении случаев болезни леса к ЧС 

принимается органами управления по делам ГОЧС на 

основании данных, представляемых  территориальными 

органами. 

4. Крупные террористические акты 

А. Общие критерии 

 1. Число погибших – 5 чел. и более. Число 

госпитализированных – 10 чел. и более. 
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Наименование источника ЧС Критерии отнесения к ЧС 

2. Прямой материальный ущерб – свыше 1 тыс. 

МРОТ. 

 

Приложение 5 

к постановлению администрации района 

от 2 августа 2022 г. № 331 

              

Положение 

о поддержании общественного порядка в 

чрезвычайных ситуациях на территории Хотынецкого района. 

 

I. Настоящее положение определяет порядок выполнения задачи по охране 

общественного порядка при угрозе и возникновении чрезвычайной ситуации (далее - ЧС), 

состав сил и средств, привлекаемых для охраны общественного порядка, основные вопросы 

взаимодействия с органами управления в ходе ликвидации ЧС. 

Задачи по охране общественного порядка при ЧС возлагаются на МО МВД России 

«Хотынецкий», как районную функциональную подсистему охраны общественного порядка 

на территории Хотынецкого района.  

Деятельность районной функциональной подсистемы охраны общественного порядка 

(далее – РФПООП) на территории Хотынецкого района по вопросам подготовки, 

организации и выполнения мероприятий по охране общественного порядка осуществляется в 

соответствии с нормативными правовыми актами РФ, МВД РФ, Орловской области и 

Хотынецкого района. 

Задачи по охране общественного порядка при ЧС решаются РФПООП во 

взаимодействии с координационными органами РСЧС районного и объектового уровня, 

постоянно действующими органами управления РСЧС районного уровня, органами военного 

командования, федеральной службой безопасности по Орловской области. 

II. Основными задачами РФПООП в районе ЧС являются: 

блокирование автомагистралей и коммуникационных пешеходных путей, ведущих в 

районы ЧС, с целью наиболее эффективного обеспечения эвакуационных, спасательных и 

других неотложных работ; 

осуществление нарядами РФПООП жесткого пропускного режима, 

предусматривающего пресечение проезда транспорта и прохода граждан в район ЧС. 

проведение выборочного контроля технического состояния транспортных средств, 

предназначенных для эвакоперевозок; 

оказание содействия должностным лицам, ответственным за ведение 

эвакомероприятий, в привлечении транзитного транспорта, в целях обеспечения экстренного 

вывоза людей из опасных зон; 

охрана общественного порядка и обеспечение безопасности на объектах проведения 

АСДНР, маршрутах эвакуации, местах размещения эваконаселения, предупреждение паники 

и дезинформационных слухов; 

охрана объектов в установленном порядке в период ликвидации ЧС; 

регулирование дорожного движения на маршрутах эвакуации. Обеспечение 

безопасности дорожного движения; 

сопровождение автоколонн с эваконаселением до мест размещения; 

обеспечение установленной очередности перевозок по автомобильным дорогам и 

режима допуска в опасные зоны; 

ведение борьбы с преступностью в городах, населенных пунктах, на маршрутах 

эвакуации и в местах размещения населения; 

организация и ведение адресно-справочной работы. 
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III. В состав сил РФПООП входят подразделения охраны общественного порядка, 

ГИБДД, уголовного розыска, личный состав отдела вневедомственной охраны, паспортно-

визовой службы. 

Силы РФПООП относятся к формированиям постоянной готовности. Срок готовности 

сил по обеспечению охраны общественного порядка в районах ЧС составляет:  

для групп РФПООП и подразделений ГИБДД I-ой очереди 15-20 минут;  

для остальных сил РФПООП II-ой очереди - 2 часа.  

В зависимости от обстановки и масштабов ЧС силы и средства РФПООП выделяются 

в количестве, обеспечивающем выполнение мероприятий по охране общественного порядка 

в районе ЧС, при недостаточном количестве сил и средств - для выполнения возложенных 

задач привлекаются в установленном порядке силы РФПООП соседних муниципальных 

образований и органов военного командования.  

В РФПООП разрабатываются планы приведения в готовность сил и средств районной 

функциональной подсистемы охраны общественного порядка и порядок их применения в 

соответствии с возложенными задачами. Объем и содержание мероприятий по организации 

охраны общественного порядка определяются, исходя из принципов необходимой 

достаточности и максимально возможного использования сил и средств. 

Деятельность служебных нарядов РФПООП в зонах ЧС осуществляется с учетом 

складывающейся обстановки. 

Основными видами нарядов, обеспечивающих общественный порядок, являются 

посты охраны порядка, патрули, оперативно-поисковые группы, контрольно-пропускные 

пункты и посты регулирования. Виды остальных нарядов определяет начальник РФПООП в 

зависимости от обстановки в районе ЧС. 

РФПООП функционирует в режиме повседневной деятельности при нормальной 

производственно-промышленной, радиационной, химической, биологической 

(бактериологической) и гидрометеорологической обстановке, при отсутствии эпидемий, 

эпизоотий и эпифитотий. 

В зависимости от обстановки и масштаба прогнозируемой или возникшей 

чрезвычайной ситуации решением председателя КЧС и ОПБ района в пределах конкретной 

территории для органов управления, сил  РЗ ОТП РСЧС, организаций, учреждений и 

объектов экономики устанавливается: 

режим повышенной готовности - при ухудшении производственно-промышленной, 

радиационной, химической, биологической (бактериологической), гидрометеорологической 

и криминогенной обстановки при получении прогноза о возможности возникновения ЧС; 

режим чрезвычайной ситуации - при возникновении и во время ликвидации ЧС.  

Основными мероприятиями, выполняемыми РФПООП в различных режимах 

функционирования, являются: 

а) В режиме повседневной деятельности: 

планирование и выполнение мероприятий по обеспечению безопасности и защиты 

населения области; 

совершенствование подготовки органов управления и сил РФПООП к действиям в 

ЧС; 

обеспечение личного состава групп современными средствами индивидуальной 

защиты, приборами РХР и ДК. 

б) В режиме повышенной готовности:  

усиление дежурных служб; 

приведение в готовность оперативных групп для выявления причин ухудшения 

обстановки непосредственно в районе возможной ЧС; 

усиление охраны пунктов управления органов исполнительной власти, потенциально 

опасных объектов и прилегающих территорий; 

прогнозирование возможной обстановки и масштабов ЧС;  
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приведение в готовность сил и средств служб и выдвижение их при необходимости в 

предполагаемый район ЧС; 

уточнение планов действий РФПООП по охране общественного порядка в ЧС; 

в) В режиме чрезвычайной ситуации: 

организация оповещения и защиты личного состава службы от ЧС; 

определение   границ зоны ЧС;  

оповещение населения подвижными средствами РФПООП; 

выдвижение групп охраны общественного порядка в район ЧС; 

оцепление силами РФПООП района ЧС, организация охраны общественного порядка 

и комендантской службы в районе ЧС, на маршрутах эвакуации и в местах размещения 

эваконаселения; 

организация охраны потенциально - опасных объектов, пунктов управления, систем 

жизнеобеспечения, материальных и культурных  ценностей; 

осуществление непрерывного контроля за состоянием окружающей среды в районе 

ЧС, за обстановкой на аварийных объектах и на прилегающей к ним территории. 

Непосредственное руководство деятельностью районной функциональной 

подсистемой охраны общественного порядка осуществляет начальник МО МВД России 

«Хотынецкий». Организационно-методическое руководство планированием действий 

РФПООП осуществляет орган, уполномоченный на решение задач в области ГО и ЧС 

Хотынецкого района.  

 

 

Приложение 6 

к постановлению администрации района 

от 2 августа 2022 г. № 331 

              

                       

Положение 

о проведении эвакуационных мероприятий в чрезвычайных ситуациях на 

территории Хотынецкого района. 

 

Данное положение определяет порядок организации и планирования мероприятий по 

эвакуации населения, материальных и культурных ценностей, порядок выполнения задач при 

организации эвакуации из зон чрезвычайных ситуаций на территории Хотынецкого района. 

1. Эвакуация населения, материальных и культурных ценностей (далее - эвакуация) - 

это комплекс мероприятий по организованному выводу и вывозу населения, материальных и 

культурных ценностей из зон чрезвычайной ситуации (далее - ЧС) или вероятной ЧС 

природного и техногенного характера и его кратковременному размещению в 

заблаговременно подготовленных по условиям первоочередного жизнеобеспечения 

безопасных (вне зон действия поражающих факторов источника ЧС) местах. 

Эвакуация классифицируется: 

а) по времени и срокам проведения: 

заблаговременная (упреждающая) при получении достоверных данных о запроектной 

техногенной аварии или стихийном бедствии; 

экстренная - в случае реализации ЧС. 

б) по вариантам: 

общая - вывод (вывоз) всех категорий населения из зоны повышенной опасности; 

частичная - при необходимости вывоз из опасной зоны отдельных категорий 

населения, наиболее чувствительных к воздействию поражающих факторов: 

нетрудоспособного населения, детей дошкольного возраста, студентов и учащихся школ, 

профессионально-технических лицеев. 

2. Основной целью эвакуации являются: 
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эвакуация населения, материальных и культурных ценностей  из зоны действия 

поражающих факторов, размещение его в безопасных для проживания (размещения) 

районах; 

возвращение населения, материальных и культурных ценностей после ликвидации ЧС 

в места постоянного проживания (размещения). 

3. Основными задачами эвакуации являются: 

а) в режиме повседневной деятельности: 

планирование эвакуации; 

подготовка эвакуационных органов к выполнению возложенных на них задач; 

определение маршрутов эвакуации; 

контроль за резервированием и распределением всех видов транспорта для 

обеспечения эвакуационных перевозок; 

организация всестороннего обеспечения эвакомероприятий; 

подготовка мест размещения для приема и всестороннего обеспечения 

эваконаселения;  

организация взаимодействия между органами управления, службами и организациями 

в проведении эвакуационных мероприятий. 

б) при угрозе возникновения ЧС: 

проверка готовности системы связи и оповещения для работы по обеспечению 

эвакуационных мероприятий; 

уточнение планирующих и оперативно-технических документов по организации 

эвакуации;  

подготовка пунктов и мест размещения.  

в) в режиме ЧС: 

оповещение и обеспечение сбора эваконаселения; 

введение в действие плана эвакуации; 

контроль за ходом и проведением эвакомероприятий, учет эвакуируемых. 

4. В зависимости от масштабов ЧС и требований к срочности проведения эвакуации, 

экстренная (безотлагательная) или упреждающая (заблаговременная) эвакуация 

осуществляется по указанию (распоряжению) главы Хотынецкого района. Общее 

руководство эвакуацией осуществляется КЧС и ОПБ Хотынецкого района, а 

непосредственная организация и проведение эвакомероприятий – эвакоприемной комиссией 

Хотынецкого района. 

5. Для подготовки и проведения эвакуации населения, материальных и культурных 

ценностей привлекаются  эвакуационные органы, силы и средства организаций независимо 

от форм собственности. 

6. На эвакуационную (эвакоприемную) комиссию Хотынецкого района возлагается:   

порядок приведения эвакоорганов в готовность; 

порядок оповещения населения о начале эвакуации; 

численность эваконаселения с разбивкой по категориям;  

объемы материальных и культурных ценностей, подлежащих эвакуации; 

места размещения эваконаселения, материальных и культурных ценностей; 

сроки выполнения эвакуационных мероприятий; 

маршруты вывоза (вывода) населения, материальных и культурных ценностей; 

транспортное обеспечение эвакомероприятий;  

пункты посадки (высадки) населения на транспорт; 

организация обеспечения общественного порядка и регулирования дорожного 

движения на маршрутах эвакуации; 

организация комплексной разведки;  

организация защиты населения в местах сбора и на маршрутах эвакуации; 

порядок размещения эваконаселения и его первоочередного жизнеобеспечения; 

санитарно-противоэпидемические и лечебно-эвакуационные мероприятия; 
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порядок управления эвакуацией населения; 

организация информирования населения в ходе эвакуации. 

 

 

 

Приложение 7 

к постановлению администрации района 

от 2 августа 2022 г. № 331 

 

                        

Положение 

о подготовке и содержании в готовности необходимых сил и средств 

для защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций 

 

1. Настоящее положение определяет состав, базу создания, привлечения, подготовки, 

содержания и финансирования сил и средств Хотынецкого района. 

2. Основной базой создания сил и средств являются объекты экономики, организации, 

учреждения федерального, территориального и муниципального подчинения, 

расположенные на территории Хотынецкого района. 

3. В состав сил и средств входят силы и средства, созданные на базе объектов 

экономики, учреждений и организаций по распоряжению главы администрации 

Хотынецкого района (по согласованию) исходя из задач и функций, определенных им 

законами и другими нормативно-правовыми актами. 

4. По решению главы администрации, руководители объектов экономики, учреждений 

и организаций, на базе подчиненных объектов по согласованию с вышестоящими 

организациями в порядке подчинения органами, могут создаваться дополнительные 

формирования. Порядок их создания, состав, задачи определяются соответствующими 

положениями. 

5. К силам и средствам районного звена единой системы относятся специально 

подготовленные силы и средства администрации района, организаций и общественных 

объединений, предназначенные и выделяемые (привлекаемые) для предупреждения и 

ликвидации чрезвычайных ситуаций.  

Силы и средства гражданской обороны привлекаются к организации и проведению 

мероприятий по предотвращению и ликвидации чрезвычайных ситуаций  в установленном 

порядке. 

В состав сил и средств районного звена единой системы входят силы и средства 

постоянной готовности, предназначенные для оперативного реагирования на чрезвычайные 

ситуации и проведения работ по их ликвидации (далее - силы постоянной готовности).  

Основу сил постоянной готовности составляют аварийно-спасательные службы, 

оснащенные специальной техникой, оборудованием, снаряжением, инструментом, 

материалами с учетом обеспечения проведения аварийно-спасательных и других 

неотложных работ в зоне чрезвычайной ситуации в течение не менее 3 суток.  

Состав и структуру сил постоянной готовности определяют создающие их   

организации и общественные объединения исходя из возложенных на них задач по 

предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций.  

 

Привлечение сил и средств к ликвидации чрезвычайных ситуаций осуществляется:  

в соответствии с планами предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций на 

обслуживаемых указанными службами и формированиями объектах и территориях;  

в соответствии с планами взаимодействия при ликвидации чрезвычайных ситуаций на 

других объектах и территориях;  
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по решению главы администрации Хотынецкого района, организаций и общественных 

объединений, осуществляющих руководство деятельностью указанных сил и средств.  

Готовность сил и средств к реагированию на чрезвычайные ситуации и проведению 

работ по их ликвидации проверяется в ходе аттестации, а также в ходе проверок, 

осуществляемых в пределах своих полномочий Главным управлением МЧС России по 

Орловской области и органом, уполномоченным на решение задач в области гражданской 

обороны Хотынецкого района, органами государственного надзора и контроля, а также 

федеральными органами исполнительной власти, Правительством Орловской области, 

администрацией района и организациями, создающими указанные силы и средства. 

Силы и средства единой системы подразделяются на: 

силы и средства наблюдения и лабораторного контроля; 

силы и средства ликвидации чрезвычайных ситуаций. 

Основными задачами сил и средств являются: 

а) для сил и средств наблюдения и лабораторного контроля:  

организация и обеспечение постоянного контроля за состоянием радиационной, 

химический, бактериологической и экологической обстановки на территории Хотынецкого 

района;  

планирование, организация и обеспечение мер по улучшению экологической 

обстановки;  

при ухудшении радиационной, химической и бактериологической обстановки 

немедленно предоставлять достоверные данные главе администрации, уполномоченным в 

решении задач по предупреждению и ликвидации чрезвычайных для принятия определенных 

решений; 

участие в ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций, связанных с 

радиационным загрязнением, химическим и бактериологическим заражением территории  

Хотынецкого района. 

б) для сил привлекаемых для ликвидации чрезвычайных ситуаций:  

обеспечение постоянной готовности сил и средств к выполнению возложенных задач; 

организация и проведение аварийно-спасательных и других неотложных работ в зоне 

чрезвычайной ситуации. 

6. Координацию деятельности сил и средств осуществляют: 

-  на районном уровне – орган управления  уполномоченный на решение задач в 

области гражданской обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций; 

-  на объектовом уровне – работники организаций, уполномоченные на решение задач в 

области защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций и гражданской обороны. 

7. Решением руководителей организаций и объектов на базе существующих 

организаций, служб и подразделений (строительных, медицинских, химических, ремонтных 

и других) создаются нештатные аварийно-спасательные формирования, предназначенные 

для проведения аварийно-спасательных и других неотложных работ. 

8. Расходы, связанные с использованием сил и средств, с выплатой денежных 

компенсаций взамен дополнительного оплачиваемого отпуска и оплатой труда спасателей 

нештатных и добровольных (общественных) аварийно-спасательных формирований, 

производятся за счет средств, выделяемых на ликвидацию ЧС Правительством Российской 

Федерации, Администрацией Орловской области, администрацией района, организациями, 

привлекающих формирования к проведению работ по ликвидации ЧС.  

Порядок создания, использования и восполнения резервов финансовых и материальных 

ресурсов определяется законодательством Российской Федерации, законодательством 

Орловской области и нормативными правовыми актами главы администрации Хотынецкого 

района. 

9. Готовность сил и средств определить: 

- для сил 1 эшелона – до 10 минут;  

- для сил 2  эшелона - 2-4 часа;  
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- для сил резерва - 4-6 часов. 

11. Силы и средства предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций 

подчиняются главе администрации Хотынецкого района, руководителям организаций, на 

базе которых они созданы. 

12. Общее руководство организацией и проведением аварийно-спасательных и других 

неотложных работ при возникновении чрезвычайных ситуаций муниципального характера 

осуществляется комиссией по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и 

обеспечению пожарной безопасности Хотынецкого района, на территории которого 

произошла чрезвычайная ситуация. 

13. В случаях недостаточности имеющихся сил и средств для ликвидации 

чрезвычайной ситуации, по решению председателя комиссии по предупреждению и 

ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности области 

выделяются дополнительные силы и средства, созданные на базе объектов экономики, 

организаций и учреждений соседних районов. 

14. При увеличении масштабов чрезвычайной ситуации и выход ее за территории 

одного поселения, руководство аварийно-спасательными и другими неотложными работами 

принимает на себя районная комиссия по предупреждению и ликвидации чрезвычайных 

ситуаций и обеспечению пожарной безопасности. 

Решение на введение дополнительных сил и средств, принимает председатель 

комиссии по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению 

пожарной безопасности области. 

15. При крупномасштабных чрезвычайных ситуациях, в целях расширения 

фронта АСДНР, формирования могут усиливаться автомобильной, инженерной и 

специальной техникой за счет объектов экономики решением руководителей органов 

управления по согласованию с руководителями данных объектов. 

16. Обучение личного состава формирований осуществляется на объектах экономики, 

учреждениях и организациях, на базе которых они созданы по существующим программам 

специальной подготовки нештатных формирований гражданской обороны к  действиям в 

чрезвычайных ситуациях. 

17. Личный состав и техника формирований, предназначенных для ликвидации 

чрезвычайных ситуаций, назначаются приказами руководителей организаций, на базе 

которых они созданы. Уточнение списков личного состава и закрепленной техники 

производится 2 раза в год (к 1 января и к 1 июля). 

18. Ответственность за готовность сил и средств к действиям по предназначению  

укомплектованность их личным составом, специальным имуществом и техникой несут глава 

администрации Хотынецкого района, руководители организаций, на базе которых они 

созданы 
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АДМИНИСТРАЦИЯ ХОТЫНЕЦКОГО РАЙОНА 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 

2 августа 2022 г.                                                                                                       № 332 

 

О создании аварийно-спасательной службы 

на территории Хотынецкого района 

Орловской области 

 

В соответствии с Федеральным законом от 21 декабря 1994 года  № 68-ФЗ «О защите 

населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера», в 

целях определения порядка исполнения определенных Федеральным законом от 6 октября 

2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в 

Российской Федерации» вопросов местного значения муниципального района в части 

создания, содержания и организации деятельности аварийно-спасательных служб и 

аварийно-спасательных формирований на территории Хотынецкого района администрация 

района 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Утвердить прилагаемый Порядок создания, содержания и организации 

деятельности аварийно-спасательных служб и аварийно-спасательных формирований на 

территории Хотынецкого района. 

2. Настоящее постановление вступает в силу после его опубликования и подлежит 

размещению на официальном сайте администрации Хотынецкого района.  

3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой. 

 

ГЛАВА  РАЙОНА 

Е. Е. НИКИШИН 

 

 

 Приложение  

 к постановлению администрации района 

 от 2 августа 2022 г. № 332 

 

ПОРЯДОК 

создания, содержания и организации деятельности 

аварийно-спасательных служб аварийно-спасательных 

формирований на территории Хотынецкого района 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Настоящий Порядок определяет общие организационно-правовые основы 

создания и деятельности аварийно-спасательных служб (далее – АСС) и аварийно-

спасательных формирований (далее – АСФ) на территории Хотынецкого района. 

1.2. Правовыми основами создания и деятельности АСС и АСФ являются 

Конституция Российской Федерации, федеральные законы от  21 декабря 1994 года № 68-ФЗ 

«О защите населения и территорий от чрезвычайных ситуации природного и техногенного 

характера», от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного 

самоуправления в Российской Федерации», другие законы и иные нормативные правовые 

акты Российской Федерации, Орловской области, правовые акты администрации 

Хотынецкого района, регулирующие в пределах предоставленных полномочий вопросы 

защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций (далее – ЧС) природного и 

техногенного характера, создания и деятельности АСС, АСФ и деятельности спасателей. 
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1.3. Организационно-правовые и экономические основы создания и деятельности 

АСС и АСФ, отношения в этой области между органами государственной власти, органами 

местного самоуправления, а также предприятиями, учреждениями, организациями, иными 

юридическими лицами независимо от их организационно-правовых форм и форм 

собственности, общественными объединениями, должностными лицами и гражданами 

определяет и регулирует Федеральный закон от 22 августа 1995 года № 151-ФЗ «Об 

аварийно-спасательных службах и статусе спасателей». 

1.4. Аварийно-спасательная служба (АСС) – это совокупность органов управления, 

сил и средств, предназначенных для решения задач по предупреждению и ликвидации 

чрезвычайных ситуаций, функционально объединенных в единую систему, основу которой 

составляют аварийно- спасательные формирования. Личный состав АСС – это спасатели, 

подготовленные и аттестованные на проведение аварийно-спасательных работ. 

1.5. Аварийно-спасательное формирование (АСФ) – это самостоятельная или 

входящая в состав АСС структура, предназначенная для проведения аварийно-спасательных 

работ, основу которой составляют подразделения спасателей, оснащенные специальными 

техникой, оборудованием, снаряжением, инструментами и материалами. 

 

2. 3адачи АСС и АСФ 

 

2.1. Основными задачами АСС и АСФ являются: 

поддержание органов управления, сил и средств АСС и АСФ в постоянной готовности 

к выдвижению в зоны ЧС и проведению работ по ликвидации ЧС; 

контроль за готовностью обслуживаемых объектов и территорий к проведению на них 

работ по ликвидации ЧС; 

ликвидация ЧС на территории муниципального района и обслуживаемых объектах. 

Кроме того, в соответствии с законодательством Российской Федерации на АСС, 

АСФ могут возлагаться задачи по: 

участию в разработке планов предупреждения и ликвидации ЧС на обслуживаемых 

объектах и территориях, планов взаимодействия при ликвидации ЧС на других объектах и 

территориях; 

участию в подготовке решений по созданию, размещению, определению 

номенклатурного состава и объемов резервов материальных ресурсов для ликвидации ЧС; 

пропаганде знаний в области защиты населения и территорий от ЧС, участию в 

подготовке населения и работников организаций к действиям в условиях ЧС; 

участию в разработке нормативных документов по вопросам организации и 

проведения аварийно-спасательных и неотложных работ; 

выработке предложений органам местного самоуправления муниципального района 

по вопросам правового и технического обеспечения деятельности АСС и АСФ, социальной 

защиты спасателей и других работников формирований. 

 

3. Создание и комплектование АСС и АСФ 

 

3.1. В соответствии с законодательством Российской Федерации АСС и АСФ могут 

создаваться: 

на постоянной штатной основе – профессиональные АСС и АСФ;  

на нештатной основе – нештатные АСС и АСФ;  

на общественных началах – общественные АСС и АСФ. 

3.1.1. Профессиональные АСС и АСФ могут создаваться: 

в муниципальном районе – по решению администрации Хотынецкого района; 

в организациях, занимающихся одним или несколькими видами деятельности, при 

осуществлении которых законодательством Российской Федерации предусмотрено 
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обязательное наличие у организаций собственных АСС, АСФ – руководством организаций 

по согласованию с ГУ МЧС России по Орловской области. 

3.1.2. Нештатные аварийно-спасательные формирования создаются организациями из 

числа своих работников в обязательном порядке, если это предусмотрено законодательством 

Российской Федерации, или по решению администраций организаций в порядке, 

предусмотренном законодательством Российской Федерации. 

3.1.3. Общественные АСФ создаются общественными объединениями, уставными 

задачами которых является участие в проведении работ по ликвидации ЧС. 

3.2. Состав и структуру АСС и АСФ определяют создающие их органы местного 

самоуправления, организации и общественные объединения. В состав АСС входят органы 

управления указанных служб (формирований) и иные подразделения, обеспечивающие 

выполнение возложенных на них задач. 

3.3. Комплектование АСС и АСФ осуществляется на добровольной основе. В 

профессиональные АСС и АСФ на должность спасателей принимаются граждане, имеющие 

общее среднее образование, признанные при медицинском освидетельствовании годными к 

работе спасателями и соответствующие установленным требованиям к уровню их 

профессиональной и физической подготовки, а также требованиям, предъявляемым к их 

морально-психологическим качествам. 

3.4. При принятии решений о ликвидации АСС и АСФ, созданных по решению 

организаций, администрации организаций и руководство общественных объединений 

информируют об этом органы ГУ МЧС России по Орловской области и администрацию 

Хотынецкого района. 

3.5. Все АСС и АСФ подлежат обязательной регистрации. Регистрацию АСС и АСФ 

на территории муниципального района установленным порядком осуществляют: 

ГУ МЧС России по Орловской области; 

Орган, уполномоченный на решение задач в области ГО и ЧС, созданный в 

администрации Хотынецкого района. 

3.6. Все АСС и АСФ подлежат аттестации в порядке, устанавливаемом 

Правительством Российской Федерации. АСС и АСФ, не прошедшие аттестацию или не 

подтвердившие в ходе проверок свою готовность, к реагированию на ЧС и проведению 

аварийно-спасательных работ не привлекаются. 

 

4. Организация работы АСС и АСФ и порядок привлечения 

их к ликвидации ЧС 

 

4.1. При отсутствии угрозы возникновения ЧС на объектах, территории 

муниципального района органы управления и силы АСС и АСФ функционируют в режиме 

повседневной деятельности. 

Решениями руководителей федеральных органов исполнительной власти, 

правительства Орловской области, администрации Хотынецкого района или организаций, на 

территории которых могут возникнуть или возникли ЧС, либо к полномочиям которых 

отнесена ликвидация ЧС, для АСС и АСФ может устанавливаться один из следующих 

режимов функционирования: 

а) режим повышенной готовности – при угрозе возникновения ЧС; 

б) режим чрезвычайной ситуации – при возникновении и ликвидации ЧС. 

4.2. Привлечение АСС и АСФ к ликвидации ЧС осуществляется: 

в соответствии с планами предупреждения и ликвидации ЧС объектов и территорий; 

в соответствии с планами взаимодействия при ликвидации ЧС на других объектах и 

территориях; 

установленным порядком действий при возникновении и развитии ЧС;  
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по решению уполномоченных на то должностных лиц органов местного 

самоуправления, организаций и общественных объединений, осуществляющих руководство 

деятельностью указанных АСС и АСФ. 

4.3. Готовность ACС и АСФ к реагированию на ЧС и проведению работ по их 

ликвидации проверяется в ходе аттестации, а также в ходе проверок, осуществляемых в 

пределах своих полномочий ГУ МЧС России по Орловской области, органами 

государственного надзора и администрацией Хотынецкого района через орган, 

уполномоченный на решение задач в области ГО и ЧС, созданный в администрации 

Хотынецкого района. 

4.4. Координацию деятельности всех АСС и АСФ на территории муниципального 

района осуществляет администрация Хотынецкого района через орган, уполномоченный на 

решение задач в области ГО и ЧС, созданный в администрации Хотынецкого района. 

 

Координация деятельности осуществляется в целях:  

оперативного привлечения необходимых для ликвидации ЧС сил и средств; 

унификации нормативной правовой базы деятельности АСС и АСФ;  

проведения единой государственной политики в области производства аварийно-

спасательных средств и в вопросах материально-технического обеспечения АСС и АСФ; 

отработки взаимодействия между АСС, АСФ и другими силами при проведении работ 

по ликвидации ЧС на территории Хотынецкого района; 

решения вопросов подготовки спасателей, должностных лиц АСС и АСФ, 

принимающих участие в проведении работ по ликвидации ЧС. 

4.5. Руководство всеми силами и средствами, привлеченными к ликвидации ЧС, и 

организацию их взаимодействия осуществляют руководители ликвидации ЧС. 

Руководители ACC и АСФ, прибывшие в зоны ЧС первыми, принимают на себя 

полномочия руководителей ликвидации ЧС и исполняют их до прибытия руководителей 

ликвидации ЧС, определенных законодательством Российской Федерации, планами 

предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций или назначенных органами 

государственной власти, администрацией муниципального района, руководителями 

организаций, к полномочиям которых отнесена ликвидация данных ЧС. 

 

5. Финансовое обеспечение деятельности АСС и АСФ 

 

Финансовое обеспечение деятельности муниципальных профессиональных АСС и 

АСФ, созданных в форме казенных учреждений, а также финансовое обеспечение 

выполнения муниципальных заданий профессиональными АСС и АСФ, созданными в форме 

бюджетных и автономных учреждений, в том числе прав и гарантий спасателей, 

осуществляется за счет средств бюджета Хотынецкого района.  

Финансовое обеспечение деятельности профессиональных АСС и АСФ, созданных в 

иных организационно-правовых формах, осуществляется на договорной основе за счет 

осуществления уставной деятельности и иных источников финансирования, не 

противоречащих законодательству Российской Федерации. 

Финансовое обеспечение деятельности нештатных и общественных АСС и АСФ 

осуществляется за счет средств организаций и общественных объединений, создавших 

указанные формирования, а также за счет иных источников финансирования, не 

противоречащих законодательству Российской Федерации. 

5.2. Возмещение расходов АСС и АСФ, привлекаемых к проведению работ по 

ликвидации ЧС, материально-техническое, финансовое и иное обеспечение работ 

производится в соответствии с договорами на обслуживание или из средств, выделенных на 

ликвидацию ЧС. 
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АДМИНИСТРАЦИЯ ХОТЫНЕЦКОГО РАЙОНА 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 

5 августа 2022 г.                                                                                                       № 339 

 

О внесении изменения в постановление 

администрации района от 31 января 2017 

года № 19 «О создании социального 

патруля Хотынецкого района Орловской 

области» 

 

В связи с необходимостью изменения состава социального патруля Хотынецкого 

района Орловской области, утвержденного постановлением администрации района от 31 

января 2017 года № 19 «О создании социального патруля Хотынецкого района Орловской 

области» изменение, изложив приложение 2 «Состав социального патруля Хотынецкого 

района Орловской области», администрация района 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Внести в постановление администрации района от 31 января 2017 года № 19 «О 

создании социального патруля Хотынецкого района Орловской области» изменение, 

изложив приложение 2 «Состав социального патруля Хотынецкого района Орловской 

области» в новой редакции согласно приложению к настоящему постановлению. 

2. Настоящее постановление опубликовать в бюллетене «Хотынецкий 

муниципальный вестник» и разместить на официальном сайте Хотынецкого района в сети 

Интернет (www.hot-adm.ru). 

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого 

заместителя главы администрации района Ю. Ю. Чадаева. 

 

ГЛАВА  РАЙОНА 

Е. Е. НИКИШИН 

 

Приложение  

к постановлению администрации района  

от 5 августа 2022 года № 339 

 

«Приложение 2  

к постановлению администрации района  

от 31 января 2017 года № 19 

 

СОСТАВ  

социального патруля Хотынецкого района Орловской области 

 

Чадаев Ю. Ю. -первый заместитель главы администрации района, председатель 

комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав 

администрации района 

 

Зарубина Л. М. - начальник отдела образования администрации района 

 

Балышева М. Ю. - главный специалист, ответственный секретарь комиссии по делам 

несовершеннолетних и защите их прав при администрации района 

 

Бурлакова Е. В. - заведующая отделением профилактики безнадзорности БУ ОО 

«КЦСОН Хотынецкого района» (по согласованию) 

http://www.hot-adm.ru/
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Филина Н. А. - заведующий сектором по опеке и попечительству отдела 

образования администрации района 

 

Фандеева Г. И. - инспектор ПНД МО МВД России «Хотынецкое» (по согласованию) 

 

Шуваева Ю. А. - менеджер филиала по Хотынецкому району КУ ОО «Областной 

центр социальной защиты населения» (по согласованию) 

 

 

 

 АДМИНИСТРАЦИЯ ХОТЫНЕЦКОГО РАЙОНА 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 

5 августа 2022 г.                                                                                                       № 342 

 

О внесении изменений в муниципальную 

программу «Улучшение водоснабжения и 

водоотведения в сельских населенных 

пунктах Хотынецкого района в 2022 году»  

 

В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, 

решением Хотынецкого районного Совета  народных депутатов от 24 декабря 2021 года № 

51-РС «О районном бюджете на 2022 год и на плановый период 2023 и 2024 годов»,  в целях 

корректировки объемов финансирования муниципальной  программы «Улучшение 

водоснабжения и водоотведения в сельских населенных  пунктах Хотынецкого района  в 

2022 году», утвержденной  постановлением администрации района от 12 октября 2021 года 

№ 306,  администрация района       

 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 

1. Внести в муниципальную программу «Улучшение водоснабжения и водоотведения 

в сельских населенных пунктах Хотынецкого района в 2022 году», утвержденную 

постановлением администрации района от 12 октября 2021 года № 306 (далее – Программа), 

следующие изменения:  

 

1)  позицию паспорта Программы «Объемы бюджетных ассигнований на реализацию 

муниципальной программы» изложить в следующей редакции 

« 

Объемы финансирования 

муниципальной программы 

Финансирование муниципальной программы составляет 

780,0 тыс.руб. 

Источник финансирования – районный бюджет 

 

 2) раздел 4 изложить в следующей редакции: 

 

«4. Ресурсное обеспечение муниципальной программы 

 Финансирование муниципальной программы планируется осуществлять за счет 

районного бюджета в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации. 

 Общий объем финансирования муниципальной программы составляет 780,0 тыс.руб. 

Ресурсное обеспечение реализации муниципальной программы за счет средств районного 

бюджета отражено в приложении 3 к муниципальной программе. 
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 Финансовые средства позволят реализовать конкретные мероприятия, решить 

неотложные проблемы, обеспечить устойчивое функционирование основных объектов и 

систем водоснабжения и водоотведения. 

 Объем средств, предусмотренных на выполнение мероприятий муниципальной 

программы, носит прогнозный характер и будет уточняться при фактическом исполнении 

программных мероприятий.»; 

  

 3) приложения 3, 4 к Программе изложить в новых редакциях согласно приложениям 

1, 2 к настоящему постановлению. 

 

        2. Опубликовать настоящее постановление в бюллетене «Хотынецкий муниципальный 

вестник» и разместить на официальном сайте Хотынецкого района в сети Интернет 

(www.hot-adm.ru). 

       3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого 

заместителя главы администрации района Ю. Ю. Чадаева.  

 

ГЛАВА  РАЙОНА                                                                             

Е. Е.НИКИШИН                                                        
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Приложение 1      

 к постановлению администрации района                    

от 5 августа 2022 г. № 342 

   

      

   

   

«Приложение 3  

к муниципальной программе «Улучшение 

водоснабжения и водоотведения в сельских 

населенных пунктах Хотынецкого района в 2022 

году» 

РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ЗА СЧЕТ СРЕДСТВ БЮДЖЕТА РАЙОНА 

        

 

            Статус    Наименование муниципальнй программы, 

основного мероприятия  

Ответственный 

исполнитель и 

соисполнители 

муниципальной 

программы, 

подпрограммы, 

основного мероприятия 

Код бюджетной 

классификации 

Расходы  на реализацию 

(тыс.рублей) 

ГРБС Рз 

Пр 

ЦСР ВР   всего   2022 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

    ВСЕГО         780,0 780,0 

Муниципальная 

программа «Улучшение 

водоснабжения и 

водоотведения в 

сельских населенных 

пунктах Хотынецкого 

района в 2022году» 

Муниципальная программа «Улучшение 

водоснабжения и водоотведения в сельских 

населенных пунктах Хотынецкого района в 

2022 году» 

Финансовый отдел 

администрации района, 

Отдел архитектуры, 

строительства и 

жилищно-

коммунального 

хозяйства 

администрации района, 

администрации сельских 008 0502 

23 0 

01 

76600 540 
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поселений (по 

переданным 

полномочиям по 

водоснабжению  

населения и 

водоотведению ) 

Аболмасовское  сельское поселение  ИТОГО 
        

55,0 55,0 

Капитальный ремонт объектов 

водоснабжения и оборудования           

2,08 2,08 

Приобретение агрегата для водопроводной 

скважины, расположенной по 

адресу:Орловская область, Хотынецкий 

район, с.Воейково           

52,92 52,92 

Алехинское сельское поселение ИТОГО 

        

180,0 180,0 

Капитальный ремонт объектов 

водоснабжения и оборудования           

68,55324 68,55324 

Водопровод в д.Большое Юрьево: 

Обследование и проведение аварийно-

восстановительных работ на 

водопроводных сетях абонента. АВР 6 

часов, согласно калькуляции            

34,42422 34,42422 

Водопровод в д.Большое Юрьево: 

Обследование и проведение аварийно-

восстановительных работ на 

водопроводных сетях абонента. АВР 6 

часов, согласно калькуляции, материалы, 

ГСМ           

48,54780 48,54780 

Обследование и проведение аварийно-

восстановительных работ на 

водопроводных сетях абонента. АВР 6 

часов, согласно калькуляции в д.Большое 

Юрьево           

11,47474 11,47474 

Капитальный ремонт объектов 

водоотведения           

17,0 17,0 

Богородицкое сельское поселение ИТОГО         165,0 165,0 
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Капитальный ремонт объектов 

водоснабжения и оборудования           

80,98038 80,98038 

Приобретение каната, клапана, муфт, 

флланцев, трубы, втулки для водонапорной 

скважины, расположенной по адресу: 

Орловская область, Хотынецкий район, 

с.Богородицкое, ул.Советская           

34,39566 34,39566 

Приобретение трубы, СИП 4 4*16, 

кронштейна,скрепки, зажимов, авт. вык., 

реле, наконечника, розетки для 

водопроводной скважины, расположенной 

по адресу: Орловская область, Хотынецкий 

район, с.Горки           

8,72396 8,72396 

Приобретение агрегата ЭЦВ6-6,5-125ЛН 

для водонапорной скважины, 

расположенной по адресу: Орловская 

область, Хотынецкий район, 

с.Богородицкое, ул.Заречная           

40,9 40,9 

Ильинское  сельское поселение ИТОГО 
        

110,0 110,0 

Капитальный ремонт объектов 

водоснабжения и оборудования           

1,67356 1,67356 

Приобретение агрегата ЭЦВ6-6,5-80(ЛН) 

для водонапорной скважины, 

расположенной по адресу: Орловская 

область, Хотынецкий район, д.Булатово-1           

47,8 47,8 

Работы по замене глубинного насоса для 

водонапорной скважины, расположенной 

по адресу: Орловская область, Хотынецкий 

район, д.Булатово-1. Приобретение: болт 

12х80, веревка плетеная, втулка 63, гайка 

М-12, изолента ПВХ, круг отрезной 230, 

муфта перех. эл. вс.63, муфта эл. св.63,  

труба п.э. 100 63х5,8,  фланец 50-10атм, 

электроды АНО 21, фланец 50            

60,52644 60,52644 

Краснорябинское сельское поселение ИТОГО         45,0 45,0 

Капитальный ремонт объектов           45,0 45,0 
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водоснабжения и оборудования 

Меловское сельское поселение ИТОГО         45,0 45,0 

Капитальный ремонт объектов 

водоснабжения и оборудования           

45,0 45,0 

Студёновское сельское поселение ИТОГО 
        

85,0 85,0 

Капитальный ремонт объектов 

водоснабжения и оборудования           

85,0 85,0 

Хотимль-Кузменковское сельское 

поселение 

ИТОГО 

        

95,0 95,0 

Капитальный ремонт объектов 

водоснабжения и оборудования 

  

        

45,0 45,0 

Капитальный ремонт объектов 

водоотведения           

50,0 50,0 
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Приложение 2       

к постановлению администрации района        

от 5 августа 2022 года № 342                 

 
 

«Приложение  4 

к  муниципальной программе 

«Улучшение водоснабжения и водоотведения в сельских 

населенных пунктах Хотынецкого района  в 2022 году» 

 
 

 
 

 
 

 

        РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ   МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ЗА СЧЕТ СРЕДСТВ БЮДЖЕТА РАЙОНА 

 
        Статус Наименование муниципальной 

программы,  основного мероприятия  

Ответственный исполнитель 

и соисполнители 

муниципальной программы, 

основного мероприятия, 

распорядитель средств 

районного бюджета (далее 

также РБС) по 

муниципальной программе  

Код бюджетной классификации Расходы  на  реализацию 

(тыс. рублей) 

ГРБС Рз Пр ЦСР ВР   всего   2022 год 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

    ВСЕГО         780,0 780,0 

Муниципальная 

программа 

«Улучшение 

водоснабжения и 

водоотведения  в 

сельских 

населенных 

пунктах 

Хотынецкого 

Муниципальная программа «Улучшение 

водоснабжения и водоотведения в 

сельских населенных пунктах 

Хотынецкого района в 2022 году» 

Финансовый отдел 

администрация района, 

Отдел архитектуры, 

строительства и жилищно-

коммунального хозяйства 

администрация района, 

Администрации сельских 

поселений (по переданным 

полномочиям  по 

008 0502 
23 0 01 

76600 
540     
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района в 2022 

году» 

водоснабжению населения и 

водоотведению) 

Аболмасовское  сельское поселение ИТОГО         55,0 55,0 

Капитальный ремонт объектов 

водоснабжения и оборудования           2,08 2,08 

Приобретение агрегата для 

водопроводной скважины, 

расположенной по адресу: Орловская 

область, Хотынецкий район, с. Воейково           

52,92 52,92 

Алехинское сельское поселение ИТОГО         180,0 180,0 

Капитальный ремонт объектов 

водоснабжения и оборудования           68,55324 68,55324 

Водопровод в д.Большое Юрьево: 

Обследование и проведение аварийно-

восстановительных работ на 

водопроводных сетях абонента. АВР 6 

часов, согласно калькуляции            

34,42422 34,42422 

Водопровод в д.Большое Юрьево: 

Обследование и проведение аварийно-

восстановительных работ на 

водопроводных сетях абонента. АВР 6 

часов, согласно калькуляции, материалы, 

ГСМ           

48,54780 48,54780 

Обследование и проведение аварийно-

восстановительных работ на 

водопроводных сетях абонента. АВР 6 

часов, согласно калькуляции в д.Большое 

Юрьево           

11,47474 11,47474 

Капитальный ремонт объектов 

водоотведения           17,0 17,0 

Богородицкое сельское поселение 
ИТОГО         165,0 165,0 
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Капитальный ремонт объектов 

водоснабжения и оборудования           80,98038 80,98038 

Приобретение каната, клапана, муфт, 

флланцев, трубы, втулки для 

водонапорной скважины, расположенной 

по адресу: Орловская область, 

Хотынецкий район, с.Богородицкое, 

ул.Советская           

34,39566 34,39566 

Приобретение трубы, СИП 4 4*16, 

кронштейна, скрепки, зажимов, авт. вык., 

реле, наконечника, розетки для 

водопроводной скважины, 

расположенной по адресу: Орловская 

область, Хотынецкий район, с.Горки           

8,72396 8,72396 

Приобретение агрегата ЭЦВ6-6,5-125ЛН 

для водопроводной скважины, 

расположенной по адресу: Орловская 

область, Хотынецкий район, 

с.Богородицкое, ул.Заречная 

          40,9 40,9 

Ильинское  сельское поселение ИТОГО         110,0 110,0 

Капитальный ремонт объектов 

водоснабжения и оборудования           
1,67356 1,67356 

Приобретение агрегата ЭЦВ6-6,5-80(ЛН) 

для водонапорной скважины, 

расположенной по адресу: Орловская 

область, Хотынецкий район, д.Булатово-

1           

47,8 47,8 
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Работы по замене глубинного насоса для 

водонапорной скважины, расположенной 

по адресу: Орловская область, 

Хотынецкий район, д.Булатово-1. 

Приобретение: болт 12х80, веревка 

плетеная, втулка 63, гайка М-12, 

изолента ПВХ, круг отрезной 230, муфта 

перех. эл. вс.63, муфта эл. св.63,  труба 

п.э. 100 63х5,8,  фланец 50-10атм, 

электроды АНО 21, фланец 50            

60,52644 60,52644 

Краснорябинское сельское поселение 
ИТОГО         45,0 45,0 

Капитальный ремонт объектов 

водоснабжения и оборудования           45,0 45,0 

Меловское сельское поселение ИТОГО         45,0 45,0 

Капитальный ремонт объектов 

водоснабжения и оборудования           45,0 45,0 

Студёновское сельское поселение 
ИТОГО         85,0 85,0 

Капитальный ремонт объектов 

водоснабжения и оборудования           85,0 85,0 

Хотимль-Кузменковское сельское 

поселение ИТОГО         95,0 95,0 

Капитальный ремонт объектов 

водоснабжения и оборудования           45,0 45,0 

Капитальный ремонт объектов 

водоотведения           50,0 50,0 

        

». 
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АДМИНИСТРАЦИЯ ХОТЫНЕЦКОГО РАЙОНА 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 

10 августа 2022 г.                                                                                                       № 343 

 

О внесении изменений в постановление 

администрации района от 31 августа 2011 

года № 387 «Об утверждении Положения 

об оплате труда работников 

муниципальных образовательных 

организаций» 

В соответствии с законами Орловской области от 28 декабря 2004 года № 468-ОЗ 

«Об оплате труда работников государственных учреждений Орловской области» и от 6 

сентября 2013 года № 1525-ОЗ «Об образовании в Орловской области», в целях исполнения 

Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по 

реализации государственной социальной политики», дальнейшего обеспечения социальной 

поддержки и материального стимулирования работников государственных образовательных 

организаций Орловской области, с постановлением Правительства Орловской области от 19 

июля 2022 года № 412 «О внесении изменений в постановление Правительства Орловской 

области от 12 августа 2011 года № 267 «Об утверждении Примерного положения об оплате 

труда работников государственных образовательных организаций и государственных 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность, Орловской области» и 

признании утратившими силу отдельных нормативных правовых актов Орловской области 

администрация района:  

ПОСТАНОВЛЯЕТ:  

1. Внести в постановление администрации района от 31 августа 2011 года № 387 «Об 

утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных образовательных 

организаций» следующие изменения: 

1) в приложении: 

а) пункт 1 изложить в следующей редакции: 

«1. Положение об оплате труда работников образовательных организаций и 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность Хотынецкого района (далее 

также – Положение, настоящее Положение) устанавливает отраслевую систему оплаты труда 

для работников образовательных организаций и организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность Хотынецкого района (далее – образовательные 

организации).»; 

б) пункт 7 изложить в следующей редакции: 

«7. Для работников, указанных в пункте 1 настоящего Положения, базовая единица 

устанавливается в размере: 

12 500 рублей – для педагогических работников, реализующих программы 

дошкольного образования образовательных организаций всех типов, структурных 

подразделений дополнительного образования по выявлению и поддержке одаренных детей 

образовательных организаций всех типов; 

9 000 рублей – для педагогических работников образовательных организаций 

дополнительного образования детей; 

11 000 рублей – для педагогических работников образовательных организаций, за 

исключением указанных в абзаце втором и третьем настоящего пункта; медицинского 

персонала образовательных организаций; 

10 000 рублей – для руководителей образовательных организаций, за исключением 

руководителей организаций дополнительного образования детей, руководителей 
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структурных подразделений, специалистов, рабочих и служащих образовательных 

организаций; 

9000 рублей – для руководителей организаций дополнительного образования детей»; 

в) в пункте 8: 

подпункт 1 изложить в следующей редакции: 

«1) Порядком установления базовых ставок (должностных окладов) и другими 

условиями оплаты труда педагогических работников образовательных организаций, за 

исключением организаций дополнительного профессионального образования (приложение 1 

к настоящему Положению);»; 

подпункт 2 признать утратившим силу; 

подпункт 3 изложить в следующей редакции: 

«3) Порядком установления должностных окладов и другими условиями оплаты 

труда руководителей структурных подразделений, специалистов и служащих 

образовательных организаций, за исключением организаций дополнительного 

профессионального образования (приложение 3 к настоящему Положению);»; 

г) в пункте 13 слова «педагогических образовательных организаций» заменить 

словами «образовательных организаций»; 

д) приложение 1 к Положению об оплате труда работников муниципальных 

образовательных организаций и организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, Хотынецкого района (далее – Положение) изложить в новой редакции 

согласно приложению 1 к настоящему постановлению;  

е) приложение 2 к Положению признать утратившим силу; 

ж) приложение 3 к Положению изложить в новой редакции согласно приложению 2 

к настоящему постановлению; 

з) приложение 4 к Положению изложить в новой редакции согласно приложению 3 к 

настоящему постановлению; 

и) пункты 9–15 приложения 6 к Положению признать утратившими силу; 

к) в приложении 7 к Положению: 

пункт 18 изложить в следующей редакции: 

«18. Отдельным категориям работников устанавливаются доплаты  

в размере:  

1) 500 рублей в месяц: 

а) работникам образовательных организаций, имеющим государственные награды 

Российской Федерации, награжденным нагрудным знаком «Почетный работник общего 

образования Российской Федерации», значком «Отличник народного просвещения», 

нагрудным знаком «Почетный работник сферы образования Российской Федерации», 

нагрудным знаком «Почетный работник воспитания и просвещения Российской Федерации»; 

б) работникам образовательных организаций среднего профессионального 

образования области, имеющим нагрудные знаки «Почетный работник начального 

профессионального образования Российской Федерации», «Почетный работник среднего 

профессионального образования Российской Федерации», значки «Отличник 

профессионально-технического образования Российской Федерации», «Отличник 

профессионально-технического образования СССР»; 

в) наставникам молодых специалистов на период не более трех лет  

по каждому молодому специалисту; 

2) 1000 рублей в месяц: 

а) педагогическим работникам, имеющим почетное звание «Заслуженный учитель 

СССР», «Заслуженный преподаватель СССР», «Заслуженный учитель Российской 

Федерации», «Заслуженный преподаватель Российской Федерации», «Заслуженный 

учитель», «Заслуженный преподаватель» союзных республик, входивших в состав СССР, 

«Заслуженный работник физической культуры», «Заслуженный мастер 

профтехобразования», «Заслуженный работник культуры», «Заслуженный деятель 
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искусств», «Заслуженный артист» и другие звания СССР, Российской Федерации и союзных 

республик, входивших в состав СССР, установленные для работников различных отраслей, 

название которых начинается со слова «Заслуженный», при условии соответствия почетного 

звания профилю организации, а педагогических работников – профилю педагогической 

деятельности или преподаваемых дисциплин; 

б) работникам, имеющим ученую степень кандидата наук по профилю 

образовательной организации или педагогической деятельности (преподаваемых 

дисциплин), за исключением образовательных организаций дополнительного 

профессионального образования;  

3) 2000 рублей в месяц: 

а) педагогическим работникам, имеющим почетное звание «Народный учитель» и 

другие почетные звания СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в 

состав СССР, установленные для работников различных отраслей, название которых 

начинается со слова «Народный»,  

при условии соответствия почетного звания профилю организации,  

а педагогических работников – профилю педагогической деятельности или преподаваемых 

дисциплин; 

б) работникам, имеющим ученую степень доктора наук по профилю 

образовательной организации или педагогической деятельности (преподаваемых 

дисциплин), за исключением образовательных организаций дополнительного 

профессионального образования.»;  

в) приложение 8 к Положению изложить в новой редакции согласно приложению 4 к 

настоящему постановлению; 

г) в приложении 9 к Положению: 

пункт 3 изложить в следующей редакции: 

«3. Должностные оклады руководителей образовательных организаций 

определяются по формуле: 

  

Од = Б x Кр x Ксп1, где: 

  

Од – должностной оклад руководителя образовательной организации; 

Б – базовая единица; 

Кр – повышающий коэффициент к должностному окладу руководителя 

образовательной организации в зависимости от отнесения образовательных организаций к 

группам по оплате труда руководителей, значения которого приведены в таблице 1; 

Ксп1 – коэффициент специфики работы, значения которого приведены в таблице 

3приложения 1 к Положению и таблице 3 приложения 10 к Положению (при наличии двух и 

более оснований общий размер коэффициента специфики работы определяется умножением 

коэффициентов по имеющимся основаниям), с учетом условий, приведенных в пункте 

4настоящего Порядка. 

Таблица 1 

Группа по оплате труда руководителей Повышающий коэффициент (Кр) 

I группа 3,5 

II группа 3 

III группа 2,8 

IV группа 2,5 
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пункт 11 изложить в новой редакции согласно приложению 5 к настоящему 

постановлению; 

в пункте 13 слова «таблице 3» заменить словами «таблице 2»; 

в пункте 23 слова «таблице 3» заменить словами «таблице 2»; 

в пункте 29 слова «таблица 4» в соответствующем падеже заменить словами 

«таблица 3» в соответствующем падеже. 

2. Финансовому отделу администрации района (М. Л. Дадыкина) обеспечивать 

финансирование расходов по оплате труда работников образовательных организаций 

Хотынецкого района в пределах средств, предусмотренных решением районного Совета 

народных депутатов о бюджете на очередной финансовый год и плановый период. 

3. Руководителям образовательных организаций внести изменения в положения об 

оплате труда работников соответствующих образовательных организаций. 

4. Опубликовать настоящее постановление в бюллетене «Хотынецкий 

муниципальный вестник» и разместить на официальном сайте Хотынецкого района в сети 

Интернет (www.hot-adm.ru). 

5. Настоящее постановление вступает в силу с 1 сентября 2022 г. 

6. Контроль за исполнением постановления возложить на первого заместителя главы 

администрации района Ю. Ю. Чадаева. 

 

ГЛАВА РАЙОНА  

Е. Е. НИКИШИН 

 

 

 

 

Приложение 1  

к постановлению администрации района 

от  10 августа 2022 г. №  343 

 

 

Приложение 1 

к  Положению  

об оплате труда работников муниципальных 

образовательных организаций Хотынецкого 

района 

 

 

ПОРЯДОК 

установления базовых ставок (должностных окладов) и другие  

условия оплаты труда педагогических работников образовательных организаций, за 

исключением организаций дополнительного профессионального образования  

 

1. Должностные оклады (тарифные ставки) устанавливаются работникам за выполнение 

ими трудовых (должностных) обязанностей, обусловленных трудовым договором, за 

полностью отработанное рабочее время согласно действующему законодательству и 

правилам внутреннего трудового распорядка организации без учета компенсационных и 

стимулирующих выплат с учетом повышений, предусмотренных пунктами 11, 12 

Положения. 

2. Тарифная ставка педагогических работников образовательной организации, перечень 

которых представлен в таблице 1, с учетом фактической педагогической нагрузки работника 

определяется  

по следующей формуле: 

http://www.hot-adm.ru/%29/


57 

 

 

Км
Чс

ЧнОб
Оп , где: 

 

Оп – ставка с учетом фактической педагогической нагрузки работника; 

Об – базовая ставка за норму часов педагогической работы в неделю (для 

образовательных организаций среднего профессионального  

образования – за норму учебной нагрузки в год); 

Чн – фактическая нагрузка в неделю (для образовательных организаций среднего 

профессионального образования – фактическая нагрузка в год); 

Чс – норма часов педагогической работы в неделю (для образовательных организаций 

среднего профессионального образования – учебная нагрузка  

в год); 

Км – ежемесячная денежная компенсация на обеспечение книгоиздательской 

продукцией и периодическими изданиями в размере, установленном по состоянию на 31 

декабря 2012 года. 

 

Таблица 1 

 

Классификация должностей 

административного и педагогического персонала 

образовательной организации 

 

Группа персонала Наименование должностей 

Административный 

персонал 

Руководитель образовательной организации, заместитель руководителя, главный 

бухгалтер 

Педагогический 

персонал (основной) 

Преподаватель, старший преподаватель, воспитатель, инструктор-методист, 

инструктор по труду, инструктор по физической культуре, концертмейстер, 

логопед, мастер производственного обучения, методист, музыкальный 

руководитель, педагог дополнительного образования, педагог-библиотекарь, 

педагог-организатор, педагог-психолог, преподаватель-организатор основ 

безопасности жизнедеятельности, руководитель физического воспитания, советник 

директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 

объединениями, социальный педагог, старший вожатый, старший воспитатель, 

старший инструктор-методист, старший методист, старший педагог 

дополнительного образования, старший тренер-преподаватель, тренер-

преподаватель, тьютор, учитель, учитель-дефектолог, учитель-логопед 

 

3. Базовая ставка педагогических работников образовательной организации 

определяется по формуле: 

 

Об = Б x Кк1 x Ксп1, где: 

 

Об – базовая ставка за норму часов педагогической работы в неделю (для 

образовательных организаций среднего профессионального  

образования – за норму учебной нагрузки в год); 

Б – базовая единица; 

Кк1 – коэффициент квалификации; 

Ксп1 – коэффициент специфики работы (при наличии двух и более оснований общий 

размер коэффициента специфики работы определяется умножением коэффициентов по 

имеющимся основаниям). 
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4. Значения коэффициентов квалификации и специфики работы приведены в таблицах 2 

и 3. 

 

Таблица 2 

 

Груп-

пы 

Квалифи-

кационная 

категория 

Повышающий 

коэффициент 

за квалифика-

ционную 

категорию 

Уровень образования 

педагога 

Повышающий 

коэффициент за 

уровень 

образования 

педагога 

Итоговый 

повышающий 

коэффициент (1 + 

гр. 3 + гр. 5) 

1 2 3 4 5 6 

1 Отсутст-вует 0 Основное общее или 

среднее (полное) общее 

образование 

0 1 

Среднее 

профессиональное 

образование 

0,2 1,2 

Высшее 

профессиональное 

образование (бакалавр, 

специалист, магистр) 

0,3 1,3 

2 Первая 0,4 Среднее 

профессиональное 

образование 

0,2 1,6 

Высшее 

профессиональное 

образование (бакалавр, 

специалист, магистр) 

0,3 1,7 

3 Высшая 0,5 Среднее 

профессиональное 

образование 

0,2 1,7 

Высшее 

профессиональное 

образование (бакалавр, 

специалист, магистр) 

0,3 1,8 
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Таблица 3 

 

Показатели специфики Коэффициент 

специфики 

работы (Ксп1) 

 

1 2 

За работу в специальных (коррекционных) образовательных организациях 

(отделениях, классах, группах) для обучающихся, воспитанников с ограниченными 

возможностями здоровья, школах-интернатах, организациях (группах) для детей-сирот 

и детей, оставшихся без попечения родителей 

1,15 

За работу в оздоровительных образовательных организациях санаторного типа 

(классах, группах) для детей, нуждающихся в длительном лечении 

1,1 

За работу в специальных учебно-воспитательных организациях для детей и 

подростков с девиантным поведением 

1,1 

За работу в специальных (коррекционных) отделениях, классах, группах для 

обучающихся (воспитанников) с отклонениями в развитии или классах (группах) для 

обучающихся (воспитанников), нуждающихся в длительном лечении 

1,15 

За работу в вечерних (сменных) общеобразовательных организациях, при 

организациях, исполняющих уголовные наказания в виде лишения свободы 

1,5 

За работу в вечерних (сменных) общеобразовательных организациях, при 

организациях, исполняющих уголовные наказания в виде лишения свободы с 

обучающимися, больными активной формой туберкулеза 

1,75 

Педагогическим работникам, преподающим профильные предметы и (или) 

предметы, изучаемые углубленно, за часы работы в профильных классах и (или) 

классах с углубленным изучением предметов 

1,1 

Учителям и другим педагогическим работникам за индивидуальное обучение 

на дому на основании медицинского заключения детей, имеющих ограниченные 

возможности здоровья 

1,1 

Учителям и другим педагогическим работникам за индивидуальное и 

групповое обучение детей, находящихся на длительном лечении в детских больницах 

(клиниках) и детских отделениях больниц для взрослых 

1,1 

Специалистам логопедических пунктов 1,15 

Педагогическим работникам и руководителям образовательных организаций 

дополнительного образования детей, профессиональных образовательных организаций 

в сфере культуры за работу по оказанию методической помощи организациям, органам 

местного самоуправления, другим образовательным организациям по направлению 

реализуемых программ 

1,2 

Педагогическим работникам и руководителям образовательных организаций 

дополнительного образования детей, педагогическим работникам профессиональных 

образовательных организаций в сфере культуры за работу по организации и 

проведению всероссийских и региональных массовых мероприятий на базе 

образовательных организаций 

1,1 

Руководителям профессиональных образовательных организаций в сфере 

культуры за работу по организации и проведению всероссийских и региональных 

мероприятий на базе образовательных организаций 

1,2 
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1 2 

Педагогическим работникам и руководителям профессиональных лицеев, 

колледжей 

1,1 

Воспитателям образовательных организаций, реализующим программу 

дошкольного образования, за работу в группах, в которых списочный состав учащихся 

превышает нормативную наполняемость: 

 

от 10 % до 20 % 1,1 

от 20 % и выше 1,2 

Руководящим, педагогическим и иным работникам структурных 

подразделений дополнительного образования по выявлению и поддержке одаренных 

детей общеобразовательных организаций и структурных подразделений организаций 

дополнительного образования (технопарки «Кванториум», «IT-куб», центр «Точка 

роста»), реализующих программы технической и естественно-научной направленности, 

для групп детей, занимающихся совместной проектной деятельностью, центров 

непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических работников, 

опережающей профессиональной подготовки, проектного развития, руководителям и 

главным бухгалтерам образовательных организаций, имеющих в своем составе данные 

структурные подразделения и центры, заместителям руководителей образовательных 

организаций, курирующим деятельность данных структурных подразделений и 

центров 

1,2 

 

5. Почасовая оплата труда педагогических работников применяется при оплате: 

а) за часы, отработанные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим 

причинам педагогических работников, продолжавшегося не свыше двух месяцев; 

б) за часы педагогической работы, отработанные учителями при работе с детьми, 

находящимися на длительном лечении в больнице, сверх объема, установленного им при 

тарификации; 

в) педагогической работы специалистов других организаций (исполнительного органа 

государственной власти области в сфере управления образованием), привлекаемых для 

педагогической работы в образовательные организации; 

г) за часы преподавательской работы в объеме не более 300 часов в год сверх учебной 

нагрузки, выполняемой по совместительству на основе тарификации; 

Размер оплаты труда за один час педагогической работы определяется путем деления 

установленного месячного должностного оклада педагогического работника за 

установленную норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное количество 

рабочих часов, установленное по занимаемой должности, а для преподавателей организаций 

среднего образования – путем деления установленного месячного должностного оклада на 

72 часа. 

Оплата труда за замещение отсутствующего учителя (преподавателя), если оно 

осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы 

фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим 

увеличением его начальной (месячной) нагрузки путем внесения изменений в тарификацию. 

6. Размер почасовой оплаты труда за один час педагогической работы при обучении  

обучающихся центров дополнительного образования по выявлению и поддержке одаренных 

детей общеобразовательных организаций, технопарков Кванториум», «IT-куб», 

реализующих программы технической и естественно-научной направленности для групп 

детей, занимающихся совместной проектной деятельностью, определяется  

в следующих размерах: 

для профессоров, докторов наук, лиц, имеющих почетные звания, начинающиеся со 

слова «Народный», – 620 рублей; 
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доцентов, кандидатов наук, лиц, имеющих почетные звания, начинающиеся со слова 

«Заслуженный», – 420 рублей; 

для лиц, не имеющих почетных званий, – 300 рублей. 

 

 

 

Приложение 2  

к постановлению администрации района 

от 10 августа 2022 г. № 343 

 

Приложение 3 

к Положению  

об оплате труда работников муниципальных 

образовательных организаций Хотынецкого 

района 

 

 

ПОРЯДОК 

установления должностных окладов и другие условия оплаты труда руководителей 

структурных подразделений, специалистов и служащих образовательных организаций, за 

исключением организаций дополнительного профессионального образования 

 

1. Должностные оклады руководителей структурных подразделений образовательной 

организации определяются по формуле: 

 

Од = Б x Крс x Ксп1, где: 

 

Од – должностной оклад руководителя структурного подразделения; 

Б – базовая единица; 

Крс – повышающий коэффициент к должностным окладам руководителей 

структурных подразделений, значения которого приведены в таблицах 1 и 2; 

Ксп1 – коэффициент специфики работы, значения которого приведены в таблице 3 

приложения 1 к Положению (при наличии двух и более оснований общий размер 

коэффициента специфики работы определяется умножением коэффициентов по имеющимся 

основаниям). 

 

Таблица 1 

 

Наименование должностей Обрабатываемая земельная 

площадь (га) 

Повышающий 

коэффициент Крс 

 

1 2 3 

Заведующий учебным хозяйством До 200 1,2 

От 200 до 500 1,4 

Свыше 500 1,6 

 

Таблица 2 
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Наименование должностей Повышающий коэффициент Крс 

(образовательные организации, относящиеся к 

группам по оплате труда руководителей) 

I 

группа 

II 

группа 

III 

группа 

IV 

группа 

Начальник (заведующий, директор, руководитель, 

управляющий): кабинета, лаборатории, отдела, центра, 

отделения, сектора, учебно-консультационного пункта, 

учебной (учебно-производственной) мастерской, 

столовой, общежитием и других структурных 

подразделений образовательной организации 

1,6 1,5 1,45 1,4 

Заведующий кабинетом, лабораторией, отделом, 

отделением, сектором организации дополнительного 

образования взрослых 

1,98    

Начальник (заведующий, директор, руководитель, 

управляющий) обособленного структурного 

подразделения (филиала) общеобразовательной 

организации (подразделения), организации 

дополнительного образования детей, среднего 

профессионального образования, старший мастер 

1,6 1,55 1,5 1,4 

 

2. Должностные оклады специалистов и служащих определяются  

по формуле: 

 

Оув = Б x Кув x Ксп1, где: 

 

Оув – должностной оклад специалиста, служащего; 

Б – базовая единица; 

Кув – повышающий коэффициент к должностным окладам  

специалистов и служащих, значения которого приведены в таблице 3; 

Ксп1 – коэффициент специфики работы, значения которого приведены в таблице 3 

приложения 1 к Положению (при наличии двух и более оснований общий размер 

коэффициента специфики работы определяется умножением коэффициентов по имеющимся 

основаниям). 

 

Таблица 3 

 

Наименование должности Повышающий коэффициент  

к должностным окладам специалистов и служащих  

по категориям должностей с учетом требований  

к квалификации (Кув) 

высшая ведущая первая вторая без категории 

 

1 2 3 4 5 6 

Учебно-вспомогательный персонал образовательных организаций 

Документовед, бухгалтер, инженер 

всех специальностей (инженер по 

охране труда и технике безопасности, 

инженер-электроник, инженер-

 1,5 1,45 1,4 1,35 
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1 2 3 4 5 6 

энергетик, инженер-программист, 

инженер-технолог), художник, 

библиотекарь, экономист, механик, 

юрисконсульт, сурдопереводчик, 

инженер-системный администратор, 

контрактный управляющий 

Техник, техник-программист, 

техник по ремонту оборудования 

  1,4 1,35 1,3 

Программист, электроник  1,9 1,80 1,65 1,35 

Калькулятор, паспортист, 

экспедитор по перевозке грузов, 

помощник воспитателя, санитарка, 

делопроизводитель, кассир, секретарь-

машинистка, младший воспитатель 

    1,2 

Архивариус, инспектор по 

кадрам, заведующий складом, 

комендант, дежурный по общежитию, 

заведующий канцелярией, 

машинистка, заведующая 

машинописным бюро, заведующий 

хозяйством, заведующий 

лабораторией, лаборант (включая 

старшего), секретарь учебной части 

(диспетчер), администратор 

    1,35 

Специалист по кадрам, 

специалист по управлению 

персоналом, специалист по связям с 

общественностью, аккомпаниатор, 

психолог 

    1,35 

Врач-специалист 2  1,95 1,9 1,5 

Инструктор по спорту, 

физкультуре (лечебной физкультуре), 

инструктор-методист по лечебной 

физкультуре 

1,35  1,25 1,2 1,15 

Медицинская сестра 1,75  1,55 1,5 1,2 
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Приложение 3  

к постановлению администрации района 

от 10 августа 2022 г. № 343 

 

 

Приложение 4 

к Положению  

об оплате труда работников муниципальных 

образовательных организаций Хотынецкого 

района 

 

 

Тарифные разряды, 

межразрядные тарифные коэффициенты и тарифные ставки 

по разрядам тарифной сетки рабочих, единые 

для всех образовательных организаций 

 

1. Тарифная ставка обслуживающего персонала образовательной организации 

определяется по следующей формуле: 

 

Ооп = Б x Коп, где: 

 

Ооп – тарифная ставка обслуживающего персонала; 

Б – базовая единица; 

Коп – тарифный коэффициент к должностным окладам по должностям работников из 

числа обслуживающего персонала образовательной организации, значения которых 

приведены в таблице. 

Таблица  

 

Разряд оплаты труда 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 10 

(водитель 

ПАЗ, 

ГАЗ) 

Тарифный коэффициент 

1,0 1,01 1,05 1,07 1,1 1,12 1,15 1,17 1,18 1,2 2,5 

 

2. Профессии обслуживающего персонала образовательной организации 

тарифицируются в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ 

и профессий рабочих, утвержденным постановлением Правительства Российской 

Федерации. 
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Приложение 4  

к постановлению администрации района 

от 10 августа 2022 г. № 343  

 

Приложение 8 

об оплате труда работников 

муниципальных образовательных 

учреждений Хотынецкого района 

 

ПОРЯДОК 

формирования фонда оплаты труда работников  

образовательных организаций 

 

Установить, что фонд оплаты труда работников образовательных организаций 

формируется: 

1) из средств на оплату ставок (должностных окладов) заработной платы основного 

персонала, указанного в таблице 1 приложения 1 к Положению, а также медицинского 

персонала, указанного в таблице 3 приложения 3 к Положению, которые определяются на 

предстоящий финансовый год (из расчета на 12 месяцев), исходя из тарификационных 

списков образовательных организаций по состоянию на 1 сентября соответствующего 

учебного года;  

2) средств на оплату ставок (должностных окладов) заработной платы работников из 

числа административного, обслуживающего и учебно-вспомогательного персонала, которые 

определяются на предстоящий финансовый год (из расчета на 12 месяцев), исходя из 

штатного расписания образовательных организаций по состоянию на 1 сентября 

соответствующего учебного года, но не более значений предельного соотношения средств на 

оплату ставок (окладов) заработной платы работников из числа административного, 

обслуживающего и учебно-вспомогательного персонала и средств на оплату ставок 

(окладов) заработной платы всех работников образовательной организации (далее – 

норматив), указанных в таблице: 

 

Таблица  

 

Типы образовательных организаций, показатели Норматив, % 

Муниципальные образовательные организации и муниципальные организации, 

осуществляющие образовательную деятельность, за исключением оздоровительных 

лагерей (центров) и организаций дополнительного образования 

30 

Оздоровительные лагеря (центры) 70 

Организации дополнительного образования, центры психолого-педагогической, 

медицинской и социальной помощи, создаваемые в соответствии со статьей 42 

Федерального закона  

от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (далее – 

центры психолого-педагогической, медицинской  

и социальной помощи)  

45 

Дополнительно при наличии:  

филиалов (за каждый филиал отдельно) 3 

автономных котельных 2 

столовых 3 

consultantplus://offline/ref=BB0AE0082F70CC50C4D928958B32F6D158EF4CF31C3110B9CAF78F90B349105F03F5DC3ED4D1D4B52DD92FBC74D9328565D30EF20CA3166AS1U8J
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общежитий 2 

структурных подразделений дополнительного образования по выявлению и поддержке 

одаренных детей общеобразовательных организаций и структурных подразделений 

организаций дополнительного образования (технопарки «Кванториум», «IT-куб»), 

реализующих программы технической и естественно-научной направленности, для групп 

детей, занимающихся совместной проектной деятельностью, центров непрерывного 

повышения профессионального мастерства педагогических работников, опережающей 

профессиональной подготовки, проектного развития, регионального модельного центра 

дополнительного образования, регионального координационного центра движения 

«Ворлдскиллс», регионального центра развития движения «Абилимпикс»  (за каждое 

структурное подразделение, центр – отдельно) 

3 

 

3) средств на выплаты компенсационного характера, которые определяются: 

а) для общеобразовательных организаций, дошкольных образовательных организаций 

– в размере до 10 процентов средств, предусмотренных на оплату ставок (окладов) 

заработной платы; 

б) других организаций – в размере до 5 процентов средств, предусмотренных на 

оплату ставок (окладов) заработной платы; 

4) средств оплаты труда на выплаты стимулирующего характера, которые 

определяются в размере до 15 процентов средств, предусмотренных на оплату ставок 

(окладов) заработной платы. 

 

 

 

Приложение 5  

к постановлению администрации района 

от 10 августа 2022 г. № 343 

 

 

11. Критерии для установления стимулирующих надбавок руководителям 

образовательных организаций представлены в таблице 2 настоящего Порядка. 

Таблица 2 

№ Показатели Критерии оценки % 

1 2 3 4 

Раздел 1. Общеобразовательные организации, дошкольные образовательные организации 

1. Основная деятельность организации 

1.1. Результативность работы с 

одаренными обучающимися, в том 

числе наличие призеров и 

победителей олимпиад и конкурсов 

регионального и всероссийского 

уровней, участие обучающихся в 

олимпиадах и конкурсах 

международного уровня, участие 

организации в программах 

дистанционного обучения одаренных 

обучающихся 

Наличие обучающихся, ставших победителями или 

призерами всероссийских олимпиад и конкурсов 

различной направленности: 

 

на региональном уровне 1 

на зональном, всероссийском или международном 

уровнях 

2 

Наличие обучающихся – участников 

международных олимпиад и конкурсов 

1 

Наличие обучающихся, ставших победителями или 

призерами международных олимпиад и конкурсов 

2 
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Участие организации в программах 

дистанционного обучения одаренных 

обучающихся 

2 

Подготовка победителей и призёров региональных 

и Всероссийских творческих смотров конкурсов, 

олимпиад, физкультурных и спортивных 

мероприятий 

до 50 % 

Участие в областных Всероссийских конкурсах до 15 % 

за 

каждый 

конкурс 

1.2. Сохранение контингента 

обучающихся, воспитанников 

Сохранение контингента обучающихся 3 

1.3. Положительная динамика 

материально-технического 

обеспечения организации за счет 

привлечения внебюджетных 

источников 

Развитие материально-технической базы 

образовательных организаций за счёт привлечения 

внебюджетных источников 

 

 

до 50 % 

 

 

 

1.4. Материально-техническое 

обеспечение 

Улучшение материально-технического оснащения 

пищеблоков 

до 15 % 

1.5. Участие образовательной 

организации в инновационно-

экспериментальной деятельности 

Участие образовательной организации в 

инновационно-экспериментальной деятельности: 

 

федеральный эксперимент 5 

региональный эксперимент 5 

локальный эксперимент 15 

1.6. Отсутствие предписаний надзорных 

органов, замечаний учредителя, 

оперативность их выполнения при 

наличии 

Отсутствие предписаний надзорных органов, 

замечаний учредителя 

2 

Оперативность выполнения предписаний 

надзорных органов, замечаний учредителя (при их 

наличии) 

1 

1.7. Создание санитарно - гигиенических 

условий ОУ 

Содержание территории, участка образовательной 

организации в соответствии с требованиями 

СанПин. Создание санитарно-гигиенических 

условий, оформление территорий, цветников 

до 25 % 

1.8. Отсутствие обоснованных жалоб 

родителей и педагогов на 

деятельность и руководство 

организации 

Отсутствие обоснованных жалоб со стороны 

родителей (законных представителей) 

1 

Отсутствие обоснованных жалоб со стороны 

работников 

1 

1.9. Обеспечение открытости и 

доступности информации об 

организации, создание и ведение 

официального сайта организации в 

сети Интернет 

Обеспечение открытости и доступности 

информации об организации, ведение 

официального сайта организации в сети Интернет 

в соответствии с действующим законодательством 

3 

Своевременное внесение данных в ИСОУ 

«Виртуальная школа» 

до 20 % 

1.10. Организация разъяснительной работы Организация работы ППЭ (проведение семинаров до 50 % 
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с работниками пункта ППЭ, подготовка ППЭ к 

ГИА,  обеспечение материально технической базы) 

Организация и проведение репетиционных 

мероприятий ОГЭ и ЕГЭ  по учебным предметам с 

включенным разделом «Говорение», итогового 

устного собеседования по русскому языку 

до 40 % 

Организация и проведение семинаров для лиц, 

ответственных за внесение сведений в ФИС 

ФРДО; полное и своевременное внесение сведений 

о документах, выданных выпускникам 

муниципальных образовательных организаций в 

ФИС ФРДО 

до 50 % 

1.11. Занятость обучающихся во 

внеурочное время 

Наличие договоров с учреждениями 

дополнительного образования в количестве: 

 

5 и более договоров; 2 

до 5 договоров 1 

Внедрение дополнительных образовательных 

услуг 

до 15 % 

1.12. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.13. 

Работа с обучающимися и 

воспитанниками 

Работа со сложным контингентом обучающихся и 

воспитанников (организация образовательного 

процесса для детей - инвалидов, детей с 

ограниченными возможностями здоровья, детей из 

семей социального риска) 

до 15 % 

Внедрение  центра «Точка роста»   до 30 % 

Внедрение цифровой образовательной среды до 30 % 

Здоровье сберегающие мероприятия Создание условий для сохранения и укрепления 

здоровья обучающихся и воспитанников 

(применение инновационных технологий 

оздоровления функционирование  образовательной 

организации в режиме проекта «Школа здоровья») 

до 20 % 

Подготовка к летней оздоровительной компании 

(работа летних пришкольных оздоровительных 

лагерей с дневным пребыванием детей); 

организация работы малозатратных форм отдыха и 

оздоровления детей в летний оздоровительный 

период 

до 15 % 

Подготовка к новому учебному году до 50 % 

Подготовка к отопительному сезону до 50 % 

2. Финансово-экономическая деятельность организации 

2.1. Достижение установленных 

организации ежегодных значений 

показателей соотношения средней 

заработной платы отдельных 

категорий работников организации со 

средней заработной платой в 

Орловской области 

от 95 % и выше 7 

от 90 % до 94 % 3 
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2.2. Отсутствие нарушений в сфере 

финансово-хозяйственной 

деятельности, достоверность и 

своевременность сдачи финансовой 

отчетности 

Отсутствие нарушений в сфере финансово-

хозяйственной деятельности, достоверность и 

своевременность сдачи финансовой отчетности 

3 

2.3. Энергосбережение Проведение мероприятий по энергосбережению до 15 % 

3. Работа с кадрами 

3.1. Стабильность кадрового состава 

организации 

Стабильность кадрового состава организации 3 

3.2. Доля педагогических работников, 

аттестованных на высшую и первую 

квалификационные категории (от 

общего количества педагогических 

работников) 

более 90 % 5 

80 – 89 %  4 

70 – 79 %  3 

60 – 69 %  2 

50 – 59 %  1 

 

3.3. 

 

Участие педагогического персонала в 

профессиональных конкурсах, конфе-

ренциях, семинарах, другой 

общественно значимой деятельности   

Участие педагогических работников в конкурсах 

всероссийского, регионального и муниципального 

уровней  

1 

Наличие в учреждении работников, ставших 

победителями муниципальных, региональных, 

всероссийских профессиональных конкурсов  

1 

Профессиональная подготовка победителя  

муниципального этапа Всероссийского конкурса 

«Воспитатель года», «Учитель года»,  «Сердце 

отдаю детям»; повышение обеспечения участия 

педагогов во Всероссийских конкурсах   

до 20 % 

Профессиональная подготовка победителя  

регионального этапа Всероссийского конкурса 

«Воспитатель года», «Учитель года»,  «Сердце 

отдаю детям» 

до 50 %      

Профессиональная подготовка и победа 

коллектива образовательной организации  в других 

смотрах, конкурсах  регионального значения 

до 50 %      

3.4. Система работы с кадрами Повышение уровня образования работников 

образовательной организации, создание условий 

для повышения профессионального мастерства 

работников 

до 50 % 

Особые услуги в области образования (наличие 

ведомственных и/или государственных наград, 

почётных званий) 

до 50 % 

Раздел 2. Организации дополнительного образования 

1. Основная деятельность 

1.1. Осуществление инновационной 

деятельности 

Наличие разработанных инновационных 

программ, программ деятельности детских 

общественных объединений, трудовых 

2 
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объединений школьников 

Наличие разработанных инновационных программ 

по видам деятельности, участие в работе 

экспериментальных площадок, проведение 

проблемно-обучающих семинаров 

4 

Наличие разработанных инновационных программ 

по 6 видам деятельности, участие в работе 

экспериментальных площадок, проведение 

проблемно-обучающих семинаров 

5 

1.2. Положительная динамика 

материально-технического 

обеспечения организации за счет 

привлечения внебюджетных 

источников 

Развитие материально-технической базы 

образовательных организаций за счёт привлечения 

внебюджетных источников 

 

 

до 50 % 

 

 

 

1.3. Обеспечение открытости и 

доступности информации об 

организации, создание и ведение 

официального сайта организации в 

сети Интернет 

Наличие сайта организации дополнительного 

образования, соответствующего требованиям 

законодательства 

2 

1.4. Отсутствие обоснованных жалоб 

родителей и педагогов на 

деятельность и руководство 

организации 

Отсутствие обоснованных жалоб со стороны 

родителей (законных представителей) и 

работников учреждения 

2 

2. Работа с обучающимися 

2.1. Результативность работы с 

одаренными обучающимися, в том 

числе наличие победителей и 

призеров олимпиад и конкурсов 

регионального, всероссийского и 

международного уровней, количество 

мероприятий регионального, 

всероссийского и международного 

уровней, количество творческих 

объединений 

Наличие победителей и призеров олимпиад и 

конкурсов регионального и всероссийского 

уровней 

2 

Наличие победителей и призеров олимпиад и 

конкурсов регионального, всероссийского и 

международного уровней, проведение 

учреждением не менее 10 мероприятий 

4 

Наличие победителей и призеров олимпиад и 

конкурсов регионального, всероссийского и 

международного уровней, проведение 

мероприятий регионального, всероссийского, 

международного уровней, наличие не менее 30 

творческих объединений, проведение 

учреждением более 20 мероприятий 

6 

Наличие победителей и призеров олимпиад и 

конкурсов регионального, всероссийского и 

международного уровней, проведение 

мероприятий регионального, всероссийского, 

международного уровней, наличие более 40 

творческих объединений, проведение 

учреждением более 30 мероприятий 

8 

2.2. Сохранение контингента 

воспитанников 

От 11 % до 15 % обучающихся отчислены в 

течение года 

2 

От 7 % до 10 % обучающихся отчислены в течение 

года 

4 
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От 4 % до 6 % обучающихся отчислены в течение 

года 

5 

От 0 % до 3 % обучающихся отчислены в течение 

года 

6 

Внедрение дополнительных образовательных 

услуг 

До 15 % 

3. Финансово-экономическая деятельность организаций 

3.1. Отсутствие предписаний надзорных 

органов, замечаний учредителя, 

оперативность их выполнения (при 

наличии) 

Наличие предписаний надзорных органов, 

замечаний учредителя, повлекших применение мер 

дисциплинарной и (или) административной 

ответственности, устраненных в установленные 

надзорными органами сроки 

1 

Наличие предписаний надзорных органов, 

замечаний учредителя, устраненных в ходе 

проверок 

2 

Отсутствие предписаний надзорных органов, 

замечаний учредителя 

3 

3.2. Достижение установленных 

организации ежегодных значений 

показателей соотношения средней 

заработной платы отдельных 

категорий работников организации со 

средней заработной платой в 

Орловской области 

от 95 % и выше 7 

от 90 % до 94 % 3 

4. Работа с кадрами 

4.1. Стабильность кадрового состава 

организации дополнительного 

образования 

Доля уволенных в течение года работников (общей 

численности работников): 

 

От 20 % до 30 %  1 

От 10 % до 20 %  2 

Менее 10 %  4 

4.2. Доля педагогических работников, 

аттестованных на высшую и первую 

квалификационные категории 

от 50 % до 60 % 1 

от 70 % до 80 % 3 

от 90 % до 100 % 5 

4.3. Участие педагогического персонала в 

профессиональных конкурсах, 

конференциях, семинарах, другой 

общественно значимой деятельности 

Участие педагогического персонала в 

региональных профессиональных конкурсах, 

конференциях, семинарах, другой общественно 

значимой деятельности 

1 

Участие педагогического персонала в 

международных, всероссийских 

профессиональных конкурсах, конференциях, 

семинарах, другой общественно значимой 

деятельности 

2 
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АДМИНИСТРАЦИЯ ХОТЫНЕЦКОГО РАЙОНА 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 

15 августа 2022 г.                                                                                                       № 345 

 

Об утверждении Плана мероприятий по 

защите прав потребителей на территории 

Хотынецкого района Орловской области на 

2022-2030 годы 

 

Во исполнение Закона Российской Федерации от 7 февраля 1992 года № 2300-1 «о 

защите прав потребителей», распоряжения правительства Орловской области от 22 июля 

2022 года № 511-р, Протокола заседания Межведомственного координационного совета по 

обеспечению и защите прав потребителей при Правительстве Орловской области от 5 июля 

2022 года № 1, а также реализации на территории Хотынецкого района государственной 

политики в сфере обеспечения защиты прав потребителей, направленной на снижение риска 

здоровья, имущества населения в результате нарушения законодательства о защите прав 

потребителей, администрация района 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Утвердить План мероприятий по защите прав потребителей на территории 

Хотынецкого района Орловской области на 2022-2030 годы согласно приложению. 

2. Опубликовать настоящее постановление в бюллетене «Хотынецкий 

муниципальный вестник» и разместить на официальном сайте Хотынецкого района в сети 

Интернет (www.hot-adm.ru). 

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя 

главы администрации района М. Л. Дадыкину. 

 

ГЛАВА  РАЙОНА 

Е. Е. НИКИШИН 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.hot-adm.ru/
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Приложение  

к постановлению администрации района  

от 15 августа 2022 года № 345 

 

ПЛАН   

мероприятий по защите прав потребителей  

на территории Хотынецкого района Орловской области на 2022-203 годы 

 
№ 

п/п 

Наименование мероприятия Срок реализации Ответственный исполнитель Ожидаемые результаты 

1. Повышение уровня правовой грамотности и формирование у населения навыков рационального потребительского поведения 

1.1. Организация и проведение совещаний, заседаний 

рабочих групп, круглых столов, горячих линий и 

иных мероприятий, направленных на выработку 

согласованных комплексных подходов к решению 

задач, связанных с защитой прав потребителей 

района 

2022-2030 годы Отдел по экономике, 

предпринимательству и 

торговле администрации района 

Повышение уровня правовой 

грамотности в сфере защиты прав 

потребителей у населения 

1.2. Информационно-просветительная работа с 

потребителями. Публикация в средствах массовой 

информации и на официальном сайте Хотынецкого 

района в сети Интернет (www.hot-adm.ru) по 

вопросам защиты прав потребителей в различных 

сферах деятельности 

2022-2030 годы Отдел по экономике, 

предпринимательству и 

торговле администрации района 

Повышение уровня правовой, 

финансовой грамотности населения 

за счет увеличения доли мероприятий 

информационно-просветительного 

характера. Предотвращение 

нарушений прав потребителей 

1.3. Проведение информационно-просветительных 

мероприятий, акций, приуроченных к Всемирному 

дню защиты прав потребителей, в том числе 

распространение в местах массового скопления 

граждан листовок, брошюр, справочных 

материалов по защите прав потребителей 

2022-2030 годы Отдел по экономике, 

предпринимательству и 

торговле администрации района 

 

МКУК «Межпоселенческая 

централизованная библиотечная 

система Хотынецкого района» 

Повышение информированности 

граждан в сфере защиты прав 

потребителей 

1.4. Пропаганда основ защиты прав потребителей через 

средства массовой информации и сеть Интернет 

посредством тематических публикаций о правах 

потребителя, механизмах их защиты, типичных 

нарушениях на потребительском рынке, включая 

информирование потребителей о качестве 

2022-2030 годы Отдел по экономике, 

предпринимательству и 

торговле администрации района 

 

МКУК «Межпоселенческая 

централизованная библиотечная 

Повышение информированности 

населения в сфере защиты прав 

потребителей 

http://www.hot-adm.ru/
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предлагаемых товаров, работ и услуг система Хотынецкого района» 

1.5. Организация и проведение просветительных 

мероприятий среди обучающихся образовательных 

организаций Хотынецкого района и их родителей 

(законных представителей) по вопросам защиты 

прав потребителей и основам потребительских 

знаний 

2022-2030 годы Отдел образования 

администрации района 

 

МКУК «Межпоселенческая 

централизованная библиотечная 

система Хотынецкого района» 

Формирование навыков 

экономического мышления и 

потребительской культуры 

обучающихся 

1.6. Участие в реализации региональной программы 

повышение финансовой грамотности населения 

Орловской области 

2022-2030 годы Отдел образования 

администрации района 

 

Отдел по экономике, 

предпринимательству и 

торговле администрации района 

Обеспечение получения гражданами 

и субъектами МСП Орловской 

области доступной, объективной и 

качественной информации в области 

финансовой грамотности и защиты 

прав потребителей финансовых услуг 

2. Обеспечение защиты прав и повышение доступности правовой и экспертной помощи для потребителей, в первую очередь для их наиболее уязвимых 

категорий 

2.1. Рассмотрение устных и письменных обращений 

граждан, консультирование по вопросам защиты 

прав потребителей в соответствии с компетенцией 

2022-2030 годы Отдел по экономике, 

предпринимательству и 

торговле администрации района 

Защита прав потребителей в 

соответствии с действующим 

законодательством 

2.2. Содействие в решении потребительских споров, 

урегулированных в досудебном порядке службами 

по защите прав потребителей 

2022-2030 годы Отдел по экономике, 

предпринимательству и 

торговле администрации района 

Защита прав потребителей в 

соответствии с действующим 

законодательством 

3. Создание эффективной системы оперативного обмена информацией в сфере защиты прав потребителей, включая информирование потребителей о 

качестве предлагаемых товаров, работ и услуг 

3.1. Размещение на официальном сайте Хотынецкого 

района в сети Интернет (www.hot-adm.ru) сведений 

об организациях, обеспечивающих защиту прав 

потребителей на территории Хотынецкого района 

Орловской области 

2022-2030 годы Отдел по экономике, 

предпринимательству и 

торговле администрации района 

Информирование населения об 

организациях, занимающихся 

защитой прав потребителей 

4. Систематическая оценка состояния потребительского рынка и системы защиты прав потребителей 

4.1. Осуществление мониторинга цен на социально 

значимые продовольственные товары на 

потребительском рынке Хотынецкого района 

2022-2030 годы Отдел по экономике, 

предпринимательству и 

торговле администрации района 

Недопущение необоснованного роста 

цен на социально значимые 

продовольственные товары 

 

 

 

http://www.hot-adm.ru/
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АДМИНИСТРАЦИЯ ХОТЫНЕЦКОГО РАЙОНА 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 

15 августа 2022 г.                                                                                                       № 346 

 

О внесении изменений в муниципальную 

программу «Содействие занятости 

несовершеннолетних граждан на 

территории Хотынецкого района на 2021-

2023 годы» 

 

В соответствии с необходимостью корректировки объемов финансирования 

муниципальной программы «Содействие занятости несовершеннолетних граждан на 

территории Хотынецкого района на 2021-2023 годы», утвержденной постановлением 

администрации района от 14 октября 2020 года № 492, в ходе её реализации в 2022 году, в 

соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, администрация 

района 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Внести в муниципальную программу «Содействие занятости несовершеннолетних 

граждан на территории Хотынецкого района на 2021-2023 годы» (далее – Программа), 

утвержденную постановлением администрации района от 14 октября 2020 года № 492, 

следующие изменения: 

1) позицию паспорта Программы «Объемы бюджетных ассигнований на реализацию 

муниципальной программы» изложить в следующей редакции: 

« 

Объемы финансирования 

муниципальной 

программы 

Финансирование муниципальной программы осуществляется за 

счет средств областного, районного бюджетов. 

Общий объем средств на весь период реализации 

муниципальной программы составит 185,7 тыс.руб., в том 

числе: 

областной бюджет – 42,3 тыс. руб.; 

районный бюджет – 143,4 тыс. руб.; 

 

2021 год: 

Всего – 63,4 тыс.руб., в том числе: 

областной бюджет – 17,3 тыс. руб.; 

районный бюджет – 46,1 тыс. руб.; 

  

2022 год: 

Всего – 61,8 тыс.руб., в том числе: 

областной бюджет – 12,5 тыс. руб.; 

районный бюджет – 49,3 тыс. руб.; 

 

2023 год: 

Всего – 60,5 тыс.руб., в том числе: 

областной бюджет – 12,5 тыс. руб.; 

районный бюджет – 48,0 тыс. руб.; 

 

»; 

2) позицию паспорта Программы «Ожидаемые результаты реализации 

муниципальной программы» изложить в следующей редакции: 

« 
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Ожидаемые результаты 

реализации 

муниципальной 

программы 

Реализация муниципальной программы позволит: 

- обеспечить временное трудоустройство 110 

несовершеннолетних граждан, в том числе:  

в 2021 году – 41 человек; 

в 2022 году – 44 человека; 

в 2023 году – 25 человек; 

- создать 110 временных рабочих мест для организации 

трудоустройства несовершеннолетних граждан; 

- оказать консультационные услуги по вопросам 

трудоустройства, профориентации, профобучения и 

психологической поддержки населения более 500 человек (в 

том числе несовершеннолетним гражданам в количестве: 41 

человек в 2021 году; 44 человека в 2022 году; 25 человек в 2023 

году); 

- оказать материальную поддержку в период временных работ 

110 несовершеннолетним гражданам, в том числе: 

в 2021 году – 41 человек; 

в 2022 году – 44 человек; 

в 2023 году – 25 человек.  

»; 

3) в разделе 2 Программы таблицу изложить в следующей редакции: 

« 

Мероприятие: 2021 г. 2022 г. 2023 г. 

Организация временных рабочих мест для 

подростков, чел. 

41 44 25 

Оказание профориентационных услуг 

несовершеннолетним гражданам, чел. 

41 44 

 

25 

»; 

 

4) в столбце «Объемы финансовых ресурсов (тыс.рублей)» по строке 6 

«Трудоустройство несовершеннолетних граждан на временные рабочие места» в таблице 1 

«Перечень программных мероприятий по реализации Программы» раздела 3 Программы 

«Обобщенная характеристика основных мероприятий муниципальной программы» слова 

«2022 – 60,5 тыс.руб.» заменить словами «2022 – 61,8 тыс. руб.»; 

 

5) в разделе 5 Программы: 

а) во втором абзаце цифры «184,4», «42,3», «142,1» заменить соответственно 

цифрами «185,7», «42,3», «143,4»; 

б) таблицу 2 изложить в следующей редакции: 

« 

Мероприятие:  

временная занятость подростков 

2021 г. 2022 г. 2023 г. 2021-2023 

годы 

Средства бюджета района, тыс.рублей 46,1 49,3 48,0 143,4 

Субвенции областного бюджета, тыс. 

рублей 

17,3 12,5 

 

12,5 42,3 

ИТОГО 63,4 61,8 60,5 185,7 

»; 

в) таблице 3 «Предполагаемые объемы финансирования Программы по 

исполнителям мероприятий на 2021-2023 годы»: 

- в столбце «число участников, человек на 2022 год» цифры «17», «4», «2», «2», «25» 

заменить соответственно цифрами «30», «10», «3», «1», «44»; 
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- в столбце «Районный бюджет, тыс. руб. на 2022 год» цифры «32,7», «7,7», «3,8», 

«3,8», «48,0» заменить соответственно цифрами «30,5», «12,6», «3,4», «2,8», «49,3». 

 

6) нумерацию раздела «Прогноз конечных результатов реализации муниципальной 

программы, характеризующих целевое состояние (изменение состояния) уровня и качества 

жизни населения района, социальной сферы экономики, общественной безопасности, 

степени реализации других общественно значимых интересов и потребностей в 

соответствующей сфере» с «5» заменить на «6»; 

 

7) нумерацию раздела «Порядок и методика оценки эффективности муниципальной 

программы» с «6» заменить на «7»; 

 

8) в разделе 7 Программы цифры «91», «184,4» заменить соответственно словами 

«2022 год – 44 человека». 

 

2. Опубликовать настоящее постановление в бюллетене «Хотынецкий 

муниципальный вестник» и разместить на официальном сайте Хотынецкого района в сети 

Интернет (www.hot-adm.ru). 

 

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя 

главы администрации района, начальника финансового отдела администрации района М. Л. 

Дадыкину. 

 

ГЛАВА  РАЙОНА 

Е. Е. НИКИШИН 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.hot-adm.ru/
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АДМИНИСТРАЦИЯ ХОТЫНЕЦКОГО РАЙОНА 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 

18 августа 2022 г.                                                                                                       № 358 

 

О внесении изменений в постановление 

администрации района от 30 октября 2016 

года № 341 «Об утверждении Порядка 

создания и работы комиссии по 

обследованию жилых помещений 

инвалидов и общего имущества в 

многоквартирных домах, входящих в 

состав муниципального жилищного фонда 

Хотынецкого района Орловской области, в 

которых проживают инвалиды, в целях их 

приспособления с учетом потребностей 

инвалидов и обеспечения условий их 

доступности для инвалидов» 

 

В вязи с необходимостью внесения изменений в состав комиссии по обследованию 

жилых помещений инвалидов и общего имущества  в многоквартирных домах, входящих в 

состав муниципального жилищного фонда Хотынецкого района Орловской области, в 

которых проживают инвалиды, в целях их приспособления с учетом потребностей инвалидов 

и обеспечения условий их доступности для инвалидов, утвержденный постановлением 

администрации района от 30 октября 2013 года № 341, администрация района 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Приложение 2 «Состав комиссии по обследованию жилых помещений инвалидов 

и общего имущества в многоквартирных домах, входящих в состав муниципального 

жилищного фонда Хотынецкого района  Орловской области, в которых проживают 

инвалиды, в целях их приспособления с учетом потребностей инвалидов и обеспечения 

условий их доступности для инвалидов» к постановлению администрации района от 30 

октября 2016 года № 341 «Об утверждении Порядка создания и работы комиссии по 

обследованию жилых помещений инвалидов и общего имущества в многоквартирных домах, 

входящих в состав муниципального жилищного фонда Хотынецкого района Орловской 

области, в которых проживают инвалиды, в целях их приспособления с учетом потребностей 

инвалидов и обеспечения условий их доступности для инвалидов» изложить в новой 

редакции согласно приложению к настоящему постановлению. 

 

2. Опубликовать настоящее постановление в бюллетене «Хотынецкий 

муниципальный вестник» и разместить на официальном сайте Хотынецкого района в сети 

Интернет (www.hot-adm.ru). 

 

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого 

заместителя главы администрации района Ю. Ю. Чадаева. 

 

ГЛАВА  РАЙОНА 

Е. Е. НИКИШИН 

 

 

 

 

 

http://www.hot-adm.ru/
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Приложение  

к постановлению администрации района  

от 18 августа 2022 г. № 358 

 

«Приложение 2  

к постановлению администрации района  

от 30 октября 2016 г. № 341 

 

СОСТАВ  

комиссии по обследованию жилых помещений инвалидов и общего имущества  

в многоквартирных домах, входящих в состав муниципального жилищного 

 фонда Хотынецкого района  Орловской области, в которых проживают  

инвалиды, в целях их приспособления с учетом потребностей инвалидов и  

обеспечения условий их доступности для инвалидов 

 

Ю. Ю. Чадаев - председатель комиссии – первый заместитель главы администрации 

района 

 

М. Л. Дадыкина - заместитель председателя комиссии – заместитель главы 

администрации района, начальник финансового отдела 

администрации района 

 

Г. В. Прусакова - секретарь комиссии – ведущий специалист отдела муниципального 

контроля администрации района 

 

 Члены комиссии: 

 

И. М. Афонин - глава Ильинского сельского поселения (по согласованию) 

 

В. В. Зеновкин - глава Меловского сельского поселения (по согласованию) 

 

Т. В. Багрова - глава Студеновского сельского поселения (по согласованию) 

 

А. А. Ивушкин - глава Богородицкого сельского поселения (по согласованию) 

 

А. В. Костриков - начальник отдела по управлению имуществом администрации 

района 

 

Г. А. Ломакина - начальник отдела архитектуры, строительства и жилищно-

коммунального хозяйства администрации района 

 

Ю. А. Макеев - глава Хотимль-Кузменковского сельского поселения (по 

согласованию) 

 

Г. В. Максимова - глава Краснорябинского сельского поселения (по согласованию) 

 

Д. В. Поварич - глава Аболмасовского сельского поселения (по согласованию) 

 

О. В. Рябикова - глава Алехинского сельского поселения (по согласованию) 

 

Ю. А. Шуваева - менеджер филиала по Хотынецкому района КУ ОО «ОЦСЗН» (по 

согласованию) 
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Представитель управляющей организации, товарищества собственников жилья, 

осуществляющих управление многоквартирными жилыми домами (по согласованию) 

 

». 

 

 
АДМИНИСТРАЦИЯ ХОТЫНЕЦКОГО РАЙОНА 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 

22 августа 2022 г.                                                                                                       № 360 

 

Об утверждении Порядка предоставления в 

2022 году дополнительной меры 

социальной поддержки в виде 

единовременной денежной выплаты 

гражданам Российской Федерации, 

направленным военным комиссариатом 

Хотынецкого и Знаменского районов 

Орловской области для прохождения 

военной службы по контракту в 3-й 

армейский корпус для участия в 

специальной военной операции на 

территориях Донецкой Народной 

Республики, Луганской Народной 

Республики и Украины 

   

   В соответствии с указом Губернатора Орловской области от 9 августа 2022 года N 

410 "О дополнительных мерах социальной поддержки граждан Российской Федерации, 

проживающих на территории Орловской области, направленных федеральным казенным 

учреждением «Военный комиссариат Орловской области" для прохождения военной службы 

по контракту в 3-й армейский корпус для участия в специальной военной операции на 

территориях Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики и Украины», 

решением Хотынецкого районного Совета народных депутатов от 16 августа 2022 года № 

38-РС «О дополнительных мерах социальной поддержки граждан, направленных для 

прохождения военной службы по контракту в 3-й армейский корпус» администрация района 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Утвердить прилагаемый Порядок предоставления в 2022 году дополнительной 

меры социальной поддержки в виде единовременной денежной выплаты гражданам 

Российской Федерации, направленным военным комиссариатом Хотынецкого и Знаменского 

районов Орловской области для прохождения военной службы по контракту в 3-й армейский 

корпус для участия в специальной военной операции на территориях Донецкой Народной 

Республики, Луганской Народной Республики и Украины. 

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального 

опубликования в бюллетене «Хотынецкий муниципальный вестник» и распространяет свое 

действие на правоотношения, возникшие с 1 августа 2022 года. 

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя 

главы администрации района, начальника финансового отдела администрации района М. Л. 

Дадыкину. 

ГЛАВА РАЙОНА  

Е. Е. НИКИШИН 
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Приложение 

к постановлению администрации района 

от 22 августа 2022 г. № 360 

 

  

  

Порядок 

предоставления в 2022 году дополнительной меры социальной поддержки в виде 

единовременной денежной выплаты гражданам Российской Федерации, направленным 

военным комиссариатом Хотынецкого и Знаменского районов Орловской области для 

прохождения военной службы по контракту в 3-й армейский корпус для участия в 

специальной военной операции на территориях Донецкой Народной Республики, Луганской 

Народной Республики и Украины 

  

1. Настоящий Порядок регламентирует предоставление в 2022 году дополнительной 

меры социальной поддержки в виде единовременной денежной выплаты гражданам 

Российской Федерации, направленным военным комиссариатом Хотынецкого и Знаменского 

районов Орловской области от Хотынецкого района Орловской области для прохождения 

военной службы по контракту в 3-й армейский корпус для участия в специальной военной 

операции на территориях Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики 

и Украины (далее соответственно – мера социальной поддержки, единовременная денежная 

выплата, военный комиссариат, лицо, направленное для участия в специальной военной 

операции). 

  

2. Право на единовременную денежную выплату имеют граждане Российской 

Федерации, направленные военным комиссариатом от Хотынецкого района Орловской 

области для прохождения военной службы по контракту в 3-й армейский корпус для участия 

в специальной военной операции на территориях Донецкой Народной Республики, 

Луганской Народной Республики и Украины. 

  

3. Мера социальной поддержки предоставляется лицам, указанным в пункте 2 

настоящего Порядка, однократно в размере 30 тысяч рублей независимо от других мер 

социальной поддержки, предусмотренных законодательством Российской Федерации и 

законодательством Орловской области.  

  

4. Главный специалист по мобилизационной работе администрации Хотынецкого 

района Орловской области (далее соответственно – главный специалист по мобработе, 

администрация района) еженедельно запрашивает в военном комиссариате следующую 

информацию о лицах, направленных для участия в специальной военной операции от 

Хотынецкого района Орловской области:  

1) фамилию, имя, отчество (при наличии); 

2) дату и место рождения; 

3) адрес проживания на территории Российской Федерации; 

4) реквизиты документа, удостоверяющего личность (паспорта либо иного 

выдаваемого в установленном порядке документа, удостоверяющего личность); 

5) дату заключения контракта о прохождении военной службы, срок, в течение 

которого лицо, направленное для участия в специальной военной операции, обязуется 

проходить военную службу, а также дату отправки к месту прохождения военной службы; 

6) реквизиты расчетного счета, открытого лицом, направленным для участия в 

специальной военной операции, в кредитной организации; 

7) сведения о дате и основании прекращения действия контракта о прохождении 

военной службы. 
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5. Выплата единовременной денежной выплаты производится лицам, указанным в 

пункте 2 настоящего Порядка, на основании полученной администрацией района из 

военного комиссариата информации, предусмотренной пунктом 4 настоящего Порядка, или 

по представленному в письменной форме в администрацию района заявлению, 

составленному в произвольной форме (далее – заявление), лица, направленного для участия 

в специальной военной операции, от себя лично либо от уполномоченного гражданином 

лица на основании доверенности, оформленной в соответствии с законодательством 

Российской Федерации. В заявлении лицом, направленным для участия в специальной 

военной операции, указывается дата отправки к месту прохождения военной службы. 

  

6. К заявлению лицо, направленное для участия в специальной военной операции, 

прилагает копии следующих документов: 

1) документа, удостоверяющего личность (паспорта либо иного выдаваемого в 

установленном порядке документа, удостоверяющего личность); 

2) доверенности, подтверждающей полномочия представителя лица, направленного 

для участия в специальной военной операции (в случае подачи заявления с прилагаемыми 

документами представителем лица, направленного для участия в специальной военной 

операции). 

  

7. Копии документов, указанных в пункте 6 настоящего Порядка, представляются 

при предъявлении оригинала документа или в форме заверенных в установленном порядке 

копий. 

Лицо, направленное для участия в специальной военной операции, несет 

ответственность за достоверность и полноту представленных им сведений и документов. 

  

8. Информацию, указанную в пункте 4 настоящего Порядка, а также заявление с 

прилагаемыми документами (в случае, определенном в пункте 5 настоящего Порядка) 

специалист администрации района, ответственный за прием и регистрацию 

корреспонденции, регистрирует в день их поступления. 

  

9. Главный специалист по мобработе в случае, определенном в пункте 5 настоящего 

Порядка, в течение 2 рабочих дней со дня получения зарегистрированного заявления с 

прилагаемыми документами запрашивает в военном комиссариате информацию, указанную 

в подпунктах 5 - 7 пункта 4 настоящего Порядка.  

  

10. Администрация района в течение 5 рабочих дней со дня получения информации, 

указанной в пункте 9 настоящего Порядка, принимает решение о предоставлении меры 

социальной поддержки в виде единовременной денежной выплаты или об отказе в 

предоставлении меры социальной поддержки в виде единовременной денежной выплаты в 

форме распоряжения администрации района, проект которого готовит главный специалист 

по мобработе. 

О принятом решении администрация района в письменной форме информирует 

лицо, направленное для участия в специальной военной операции, в течение 5 рабочих дней 

со дня принятия решения. 

  

11. Основаниями для отказа в предоставлении меры социальной поддержки в виде 

единовременной денежной выплаты являются: 

1) представление лицом, направленным для участия в специальной военной 

операции, недостоверных сведений; 
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2) нарушение лицом, направленным для участия в специальной военной операции, 

условия предоставления меры социальной поддержки, предусмотренного пунктом 2 

настоящего Порядка;  

3) представление лицом, направленным для участия в специальной военной 

операции, документов, предусмотренных пунктом 6 настоящего Порядка, не в полном 

объеме; 

4) лицу, направленному для участия в специальной военной операции, уже 

предоставлена мера социальной поддержки в виде единовременной денежной выплаты в 

соответствии с настоящим Порядком. 

  

12. Финансирование расходов, связанных с единовременной денежной выплатой, 

осуществляется за счет средств бюджета Хотынецкого района Орловской области в пределах 

лимитов бюджетных обязательств на указанные цели, доведенных до администрации района. 

  

13. Финансовый отдел администрации района в течение 10 рабочих дней со дня 

принятия администрацией района решения о предоставлении меры социальной поддержки в 

виде единовременной денежной выплаты перечисляет на счет администрации района 

денежные средства, предусмотренные на указанные цели, доведенные до администрации 

района в пределах лимитов бюджетных обязательств.  

  

14. Выплата единовременной денежной выплаты производится отделом бухгалтерии 

администрации района на основании распоряжения администрации района о выплате 

единовременной денежной выплаты в течение 5 рабочих дней со дня поступления на счет 

администрации района, открытый в Управлении Федерального казначейства по Орловской 

области, средств районного бюджета, выделяемых на данные цели, посредством 

перечисления указанных денежных средств платежным поручением на расчетный счет, 

открытый лицу, направленному для участия в специальной военной операции. 

  

15. В случае досрочного прекращения действия контракта о прохождении военной 

службы по инициативе лица, направленного для участия в специальной военной операции, 

либо невыполнения лицом, направленным для участия в специальной военной операции, 

условий контракта о прохождении военной службы средства единовременной денежной 

выплаты подлежат возврату лицом, направленным для участия в специальной военной 

операции.  

Отдел бухгалтерии администрации района в течение 5 рабочих дней со дня 

регистрации информации, указанной в подпункте 7 пункта 4 настоящего Порядка, при 

наличии оснований для возврата средств единовременной денежной выплаты, определенных 

в абзаце первом настоящего пункта, направляет лицу, направленному для участия в 

специальной военной операции, требование о добровольном возврате средств 

единовременной денежной выплаты (далее – требование). 

  

16. В течение 30 календарных дней с даты получения требования лицо, 

направленное для участия в специальной военной операции, осуществляет возврат средств 

единовременной денежной выплаты в бюджет Хотынецкого района Орловской области по 

платежным реквизитам, указанным в требовании. В случае отказа лица, направленного для 

участия в специальной военной операции, от возврата средств единовременной денежной 

выплаты в указанный срок такие денежные средства взыскиваются в судебном порядке. 

Исковое заявление о взыскании средств единовременной денежной выплаты 

подготавливается отделом бухгалтерии администрации района совместно с управлением 

организационно-правовой работы администрации района и направляется в суд в течение 3 

месяцев со дня истечения срока, предусмотренного абзацем первым настоящего пункта.  
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АДМИНИСТРАЦИЯ ХОТЫНЕЦКОГО РАЙОНА 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 

30 августа 2022 г.                                                                                                       № 369 

 

О внесении изменений в постановление 

администрации района от 15 января 2013 года 

№ 5 «Об образовании избирательных 

участков, участков референдума, образуемых 

на территории Хотынецкого района» 

 

           В соответствии со статьей 19 Федерального закона от 12 июня 2002 года № 67-ФЗ 

«Об основных гарантиях избирательных прав и права на участие в референдуме граждан 

Российской Федерации», статьей 8 Закона Орловской области от 30 июня 2010 года №  

1087-ОЗ «О регулировании отдельных правоотношений, связанных с выборами в органы 

местного самоуправления Орловской области», администрация района 

 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 

          1. Внести следующие изменения в постановление администрации района от 15 января 

2013 года № 5 «Об образовании избирательных участков, участков референдума, образуемых 

на территории Хотынецкого района», изложенного в новой редакции согласно 

постановлению администрации района от 29 февраля 2016 г. № 45:  

         1) пункт 2 приложения 1 изложить в следующей редакции: 

« 
2 710 с. Мощеное села Мощёное, 

Хотынец, ул. 

Цветочная, дома 

№№ 1-16; деревня 

Березуевка; поселки 

Гуюкин Лог, 

Красная Поляна, 

Макаровский 

201 с. Мощеное, ул. 

Школьная, д.6, здание 

бывшей школы,  

тел. 8-920-804-97-62 

с. Мощеное,  

ул. Школьная, д.6,  

здание бывшей школы,  

тел. 8-920-804-97-62 

2) пункт 10 приложения 1 изложить в следующей редакции: 

« 
10 718 п. Звезда Село Меловое; деревни 

Алексеевка, Конёвка, 

Музалевка, Образцово, 

Челищево, Чертовое;  

посёлок Звезда 

 

п. Звезда, ул. 

Алдобаева, д.7 

(Высокинский 

сельский Дом 

культуры),  

тел. 8-920-813-43-03 

п. Звезда, ул. 

Алдобаева, д.7 

(Высокинский 

сельский Дом 

культуры),  

тел. 8-920-813-43-03 

 

2. Направить настоящее постановление территориальную избирательную 

комиссию Хотынецкого района. 

 

  3. Опубликовать настоящее постановление в бюллетене «Хотынецкий 

муниципальный вестник» и разместить на официальном сайте Хотынецкого района в сети 

Интернет (www.hot-adm.ru). 

 

 4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника 

управления организационно-правовой работы администрации района Л. А. Булгакову. 

 

ГЛАВА  РАЙОНА                                                                         

Е. Е. НИКИШИН                                    

http://www.hot-adm.ru/
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