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7 средних школ

1 основная школа

4 детских садов

1 организация 
дополнительного образования

Структура сети образовательных организаций



Сведения о дошкольных образовательных организациях



Сведения об общеобразовательных организациях
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количество первоклассников

Обновленный ФГОС НОО и ФГОС ООО
1-5 классы

473 обучающихся



Детей с ОВЗ – 36 обучающихся, из них:

Детей-инвалидов с ОВЗ – 12

Детей-инвалидов, не имеющих статуса ОВЗ - 5

5

Создание образовательной среды для детей-инвалидов и детей с ОВЗ

Психолого-педагогические 
консилиумы

Службы медиации

Территориальная психолого-
медико-педагогическая комиссия

4 школы
2 детских сада

8 школ

27 заключений за 1 полугодие 
2022 года:

детям дошкольного возраста 
– 19

детям школьного возраста - 8



Поиск и поддержка талантливых детей



Школьный этап

Муниципальный этап

Региональный этап

574 участника

108 победителей

145 призёров

143 участника

13 победителей

34 призёра

4 участника
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Выбор предметов



Предмет Средний балл за 2022 год Средняя оценка за 2022 год

Русский язык 27 3,8 

Математика 10,8 3

Предмет Количество выпускников  2022 год Средняя оценка за 2022 год

Русский язык 3 4

Математика 3 2,7

Не получили аттестат об основном общем образовании 7 обучающихся 
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Выбор предметов



предмет баллы

Русский язык 82,2

Математика (профильный уровень)

Математика (базовый уровень 4,5

География 54

Химия 66,4

Литература 54

История 53

Физика 60

Обществознание 55,8

Информатика и ИКТ 35,5

Английский язык 29

Биология 64,6



Дополнительное образование

2 организации 
дополнительного 

образования

6 
общеобразовате-

льных
организаций

Всего обучающихся - 374 
Социально-педагогическая-76
Туристско-краеведческая-67

Художественная-192
Спортивно-физкультурная-39

Всего обучающихся – 637
Спортивно-физкультурная – 205

Техническая – 168
Естественнонаучная – 147

Туристско-краеведческая - 88
Социально-педагогическая – 87

Художественная – 59



Национальный проект «Образование»

«Современная школа» «Цифровая образовательная среда»

Центр образования естественно-научной 
и технологической направленностей 

«Точка роста»
МБОУ-Хотимль-Кузменковская СОШ

Центр цифровой образовательной 
среды в 

МБОУ-Богородицкой СОШ

Участие в онлайн-уроках 
«Проектория» - 742 обучающихся

Проект по ранней профориентации 
«Билет в будущее» – 779 

обучающихся



Реализация мероприятий по созданию в 
общеобразовательных организациях, расположенных в 

сельской местности и малых городах, условий для 
занятий физической культурой и спортом (ремонт 

спортивного зала в МБОУ-Хотынецкой СОШ им. С. Г. 
Поматилова, приобретение и установка плоскостного 

сооружения, создание спортивного клуба)

Реализация программы «Развитие 
образования в Хотынецком районе» 

(ремонт крыши в МБОУ-Юрьевской СОШ)



Организация подвоза

Организация питания

Охват горячим питанием – 100%

Стоимость питания: 

 1-4 классы – 62,30 рублей

 5-11 классы  - 60 рублей (с 1 сентября 

2022 года)

 353 обучающихся из 17 населенных 

пунктов

 13 школьных маршрутов

 11 единиц автотранспорта



Кадровый потенциал

Всего - 331 человек, в том числе: 

 административно –управленческий персонал - 25 

 педагогические работники – 169, в том числе 

воспитатели детских садов и дошкольных групп   – 38

 педагоги дополнительного образования – 7

 обслуживающий персонал – 137

По уровню образования:

 высшее педагогическое образование – 133 педагога

 средне – специальное – 26 педагогов

 без  специального образования – 10 педагогов

Возрастной состав:

 педагоги до 35 лет – 15 (9%)

 педагоги пенсионного возраста – 44 (26%)

 молодые специалисты – 4 

Средний возраст педагогических работников – 48 лет

Специальное образование:

всего - 13 человек, в том числе: 

 дефектологи – 1

 логопеды – 4

 педагоги – психологи – 4

 социальные педагоги – 4

 тьюторы – 2

Вакансии:

 учитель начальных классов

 учитель русского языка и 

литературы

 учитель математики

 учитель информатики и ИКТ

 учитель иностранного языка



Развитие кадрового потенциала



Задачи на 2022/2023 учебный год

 обеспечить исполнение мероприятий национального проекта «Образование», достижение показателей по 

реализации мероприятий региональных проектов «Успех каждого ребенка», «Современная школа», «Учитель 

будущего», «Цифровая образовательная среда», в рамках национального проекта «Образование»;

 обеспечить освоение всеми обучающимися в полном объеме образовательных программ в соответствии с их 

возможностями и образовательными потребностями с использованием разных форм получения образования, 

в том числе индивидуальных учебных планов и сетевого взаимодействия;

 организовать эффективное функционирование и развитие образовательных учреждений, повышение их 

ответственности за конечные результаты образовательной деятельности, создание современных условий для 

получения качественного образования каждым обучающимся и воспитанником;

 реализовать план по организации и проведению государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам основного общего и среднего общего образования в 2023 году;

 продолжить организационно-технологическое и информационное сопровождение проведения всероссийских 

проверочных работ;

 совершенствовать условия для достижения высоких результатов образования (предметных, метапредметных и 

личностных);

 принять меры по совершенствованию условий для выявления и поддержки одаренных детей, их отбору, 

подготовки и участия в олимпиадах по общеобразовательным предметам;



Задачи на 2022/2023 учебный год

 организовать индивидуализацию образовательного процесса через реализацию индивидуальных учебных 

планов, сетевые формы реализации образовательных программ; 

 сформировать систему мер, обеспечивающую непрерывное и планомерное повышение квалификации 

педагогических работников, в том числе на основе использования современных цифровых технологий, 

формирования и участия в профессиональных ассоциациях, программах обмена опытом и лучшими 

практиками, в том числе в форме стажировок;

 повысить эффективность деятельности по профилактике негативных явлений в детско-подростковой среде 

путем организации регулярной занятости детей и подростков, в том числе стопроцентной занятости 

подростков группы «социального риска», вовлечения их в массовое спортивное и волонтерское 

(добровольческое) движение;

 создать необходимые условия для эффективной работы социально педагогических, психологических служб, 

служб медиации по поддержке в образовательных организациях благоприятного психологического климата, 

формированию у обучающихся навыков бесконфликтного общения, адекватной самооценки, выявлению и 

оказанию необходимой психо-коррекционной и иной помощи обучающимся, находящимся в трудной 

жизненной ситуации, склонным к депрессии, суицидальному настроению, агрессивному и девиантному

поведению




